
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านโคก 
ที่ 32 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
---------------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านโคก ได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานจ้างจ้างเทศบาลต าบลบ้านโคกยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลต าบลบ้านโคกบรรลุตถุประสงค์ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 จึงแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม ดังนี้  
 ที่ปรึกษา 

1. นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก    ประธานกรรมการ 
2. รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก   รองประธานกรมการ 
3. รองนายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก   รองประธานกรมการ 
4. ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโคก     กรรมการ 
5. รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านโคก    กรรมการ 

คณะท างาน 
1. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล    ประธานคณะท างาน 
2. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะท างาน 
5. นักวิชาการศึกษา      คณะท างาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
7. ผู้ช่วยนิติกร          ผู้ชว่ยเลขานุการ 

ให้คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ 
๑) ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

๒) จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม อาทิ สิทธิ
มนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

          /3) ให้ค า... 



 

๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ้าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา
ข้อชัตแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
พิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

๔) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานต้านจริยธรรม (Do's & Don' ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5) ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ 
การประพฤติตนที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ส าหรับข้าราชการ พนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลบ้านโคก 

 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 22  มกราคม  ๒๕๖7  
 
 
 

(นายสนธยา ดวงภักดี)  
          นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 

 

 

 


