
ประกาศเทศบาลตาํบลบ้านโคก 
เร่ือง การแสดงเจตจาํนงสุจริต เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

**************************** 

 ตามยุทธศาสตรช์าต ิว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ ก าหนดให้ผู้บรหิารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ แสดงเจตจ านงทางการเมอืง ในการต่อต้านการทุจรติของผูบ้รหิาร ประกอบกบัมติ
คณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรบัการ
ประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ตามที่ส านักคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตเิสนอ นัน้ 

เทศบาลต าบลบา้นโคก ขอประกาศแสดงเจตจ านงสุจรติดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

บรหิารงานของเทศบาลต าบลบ้านโคก  เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบตั ิ ค่านิยมส าหรบัข้าราชการ

และบุคลกรของหน่วยงานให้ยดึถือปฏิบตัคิวบคู่กบักฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัอื่นๆ โดยมุ่งมัน่ที่จะน า

หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกจิด้ายความโปร่งใสบรหิารงานด้วยความสุจรติ มคีุณธรรมปราศจาก

การทุจรติ จะบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มีคุณธรรม มคีวามโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจรติ และพรอ้มทีจ่ะไดร้บัการตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิานตามเจตจ านงทัง้ต่อเจา้หน้าที่

ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดงันี้   

  ข้อ 1 เจตจาํนงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริตทัง้ต่อ
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
  เพื่อเป็นการแสดงความตัง้ใจหรอืค ามัน่ที่จะบรหิารงานด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ  มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และความพร้อมที่จะได้รบัการติดตามตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานตามเจตจ านงทีไ่ดแ้สดงไว ้
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงาน 
  ก าหนดนโยบายในการพฒันาองค์กรให้มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงานของเทศบาลต าบลบ้านโคกทุกคน มุ่งมัน่พฒันาหน่วยงาน 
ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน                           
ของหน่วยงานภาครฐั 6 ดา้น ดงันี้ 
  2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึการด าเนินการตามภารกจิหน้าที ่         
ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส และเทีย่งธรรม ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลกัความ
ซื่อสตัย ์สุจรติ ถูกตอ้ง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ อย่างเคร่งครดั 



   (2) ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใส โดยยดึ
หลกัความสุจรติ เทีย่งธรรม ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดต้ามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
          /(๓) ใหค้วาม... 
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   (3) ให้ความส าคญักบัการเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้เสยีเขา้มามสี่วนร่วมในการ
ปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง สุจรติ โปร่งใสและเทีย่งธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบรหิารจดัการเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เทีย่งธรรม รวดเรว็ โดยยดึหลกัความถูกตอ้ง ตามกฎหมาย 
  2.2 ด้านความพร้อมรบัผิด ผูบ้รหิารและพนักงานของเทศบาลต าบลบา้นโคก มคีวาม
มุ่งมัน่ตัง้ใจปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถและมปีระสทิธภิาพ มคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏบิตังิาน 
พรอ้มรบัผดิชอบในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงันี้ 
   (1) มุ่งเน้นการขบัเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีุณธรรม 
โดยยดึหลกัสุจรติ โปร่งใส และเทีย่งธรรม พรอ้มรบัผดิชอบ 
   (2) มุ่งมัน่ในการบรหิารงาน/ปฏิบตังิานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตอืรอืรน้ มี
ความพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีก่ าหนดไวใ้นพนัธกจิ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ
อย่างเคร่งครดั 
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
พนกังานของเทศบาลต าบลบา้นโคก ปฏบิตัตินตามแนวทาง ดงัต่อไปนี้ 
   (1) ยดึมัน่ในการบรหิารจดัการองค์กรเดี่ยวกบัความปลอดจากการทุจรติเชิง
นโยบาย 
   (2) ยึดมัน่ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการ
ปฏบิตังิาน ไม่รบัสนิบนและการใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นการเอือ้ประโยชน์ในการปฏบิตังิานโดยมชิอบ 
  2.4 ด้านวฒันธรรมในองคก์ร ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนักงานของเทศบาลต าบลบา้น
โคก ปฏบิตัตินตามแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   (1) สรา้งวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานของเทศบาลต าบลบ้าน
โคกไม่ทนต่อการทุจรติ อบัอายและเกรงกลวัต่อการทุจรติ จนก่อให้เกิดวฒันธรรมในการต่อต้านการ
ทุจรติไดต้ามหลกันิตธิรรม ภาระรบัผดิชอบโดยยดึหลกัความถูกตอ้ง สุจรติ โปร่งใสและเทีย่งธรรม 
   (2) ให้ความส าคญักบัการปฏบิตัติามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน
องคก์ร 
   (3) มแีนวทางในการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน 
โดยใหผู้บ้รหิารและพนกังานของเทศบาลต าบลบา้นโคกถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 



  2.5 ด้านคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน มรีะบบการปฏบิตังิานทีไ่ดม้าตรฐาน ยดึ
หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการ
บรหิารงานภายในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล ซึง่มแีนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน/คู่มอืการปฏบิตังิาน โดยยดึหลกัความ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส และเทีย่งธรรม 
   (2) มุ่งเน้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยยดึหลกัคุณธรรม 
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบยีบ โปร่งใสตรวจสอบได ้คุม้ค่า และเกดิประโยชน์สงูสุด     
               / (๔) ให้
ความส าคญั... 
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   (4) ให้ความส าคญักับการมอบหมายงานในการปฏิบตัิงานตามภารกิจหน้าที ่
และความรบัผดิชอบดว้ยความเป็นธรรม เท่าเทยีม ไม่เลอืกปฏบิตั ิ
   (5) ให้ความส าคญักับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสรมิสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานของพนกังาน 
 
  2.6 ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน   ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสาร โดยน า
เทคโนโลยทีี ่ทนัสมยัมาปรบัใชใ้นการประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในเทศบาลต าบลบา้นโคก 
เขา้ถงึขอ้มูล ขา่วสารทีเ่กี่ยวขอ้งโดยเปิดเผย รวดเรว็ ถูกต้อง และประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนแจง้ขอ้มูล
ข่าวสาร เบาะแส ทุจรติ ร้องเรยีนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์ยุติธรรมชุมชนประจ า
เทศบาลต าบลบา้นโคก  

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  

ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๗  เดอืน ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

 

    

     (นางสนธยา  ดวงภกัด)ี 
          นายกเทศมนตรตี าบลบา้นโคก 


