
  
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

----------------------- 
 
ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวก และตอบสนองความ

ต้องการของประซาซนเพ่ือให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นประโยชน์สุข ต่อประชาซนและเกิดความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ซ.) ก าหนดแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เทศบาลต าบลบ้านโคก 
จึงได้ก าหนดมาตรการแนวทาง ปฏิบัติตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้  

๑.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย ตามมาตรา ๗ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๔๔๒ และไม่เผยแพร่ข้อมูล ตามมาตร ๑๔ และมาตรา ๑๔ ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๔๔๐  

   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มืความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากรในหน่วยงาน  

   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ  

  ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคง ปลอดภัยบนเว็บไซต์  

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
    ๒.๑ ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
          ๒.๑.๑ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
           ๒.๑.๒ สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน  
           ๒.๑.๓ สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน  
           ๒.๑.๔ กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผนและนโยบาย  

๒.๑.๔ แผนงาน โครงการ ความกัาวหน้า ของการด าเนินงานการใช้จ่าย งบประมาณ ผลผลิต 
ผลลัพธ์โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
๒.๑.๖ แผนการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปี  
๒.๑.๗ อ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

   ๒.๒ ระบุวิธีการขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างซัดเจน  

 
 
         /๓. ก าหนดกลไก.... 



 
 
๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้ง คณะท างานหรือ

มอบหมายเจ้าหน้าที่ฃองหน่วยงานในการก ากับดูแลเว็บไซต์เพ่ือให้มีการด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหา อุปสรรคต่อหัวหน้า ส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าว
ที่เผยแพร่ จ านวนผู้เข้าซมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอ'ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็น
ต้น  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๘   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

     

(นายสนธยา  ดวงภักดี) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

 ----------------------- 
 

ตามพระราชบัญญัติกาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอานาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ไต้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลบ้านโคก จึง
ได้ก าหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนไตส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานเพื่อแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ในการด าเนินงาน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล หรือการรับฟ้งความ
คิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่'วน'ไต้ ส่วนเสีย เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนด
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโคก ดังนี้  

๑.วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์ รวมถึงความเกี่ยวข้องชองประชาซน หรือผู้มีส่วนไต้ส่วนเสีย  

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ปิดประกาศ สื่อออนไลน์ เว็บไซต์ 
วารสาร จดหมายข่าว  

๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
ความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ  

๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ในลักษณะต่างๆ 
อาทิ การจัดท าแผนพัฒนา การวางแผนงานหรือการด านินการ  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

    (นายสนธยา  ดวงภักดี) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 



ร่าง ประกาศ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในองค์กร 
เพ่ือให้การดาเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์ เป็นไปตามอานาจหน้าที่ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงกาหนด หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กร 
ดังนี้  
ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ............ เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ.............”  
ข้อ ๒ บทนิยามในประกาศนี้  
“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจา และพนักงาน จ้างในองค์กร  
“ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยขอบด้วยกฎหมาย สาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้น การปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งในตา
แหน่งหรือหน้าที่หรือใช้อานาจในตาแหน่งหรือหน้าที่ ที่อันเป็นการฝ่าชินกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแล การรับการเก็บรักษา หรือการใช้เงินหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม และให้หมายรวมถึงการ
ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ ดังกล่าวด้วย  
“ข้อร้องเรียน” หมายความว่า ข้อร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดย มิขอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดและข้อกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ได้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประขาซน ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คานึงถึงประโยชน์ สว่นรวมเป็นที่ตั้งและปราศจาก ธรรมาภิบาล ตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ ที่เก่ียวข้องได้กาหนดไว้  
“การตอบสนอง” หมายความว่า การส่งต่อให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง การตรวจสอบและนาเรื่องร้องเรียนเข้า
สู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดาเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย พร้อมกับแจ้ง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบผลหรือความคืบหน้า ของการดาเนินการภายในเวลา ๑๕ วัน ทั้งนี ้กรณีท่ีข้อร้องเรียนไม่ได้
ระบุข่ือและที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียนจะพิจารณาการตอบสนอง
สิ้นสุดที่การนาเรื่อง ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน ดาเนินคดี หรืออ่ืน ๆ ตามข้อ
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวซ้อง  
ข้อ ๓ หลักเกณฑ์และรายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน  
หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
๑.ต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องไต้รับความเดือดร้อน เสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตาบล
บ้านปีน ดังนี้  
- การทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
- กระทาความผิดต่อตาแหน่งหน้าที่ราชการ  



- ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกาหนดให้ต้องปฏิบัติ  
- ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินเวลาอันสมควร  
- กระทาการนอกเหนืออานาจหน้าที่หรึอขัดต่อกฎหมาย  
๒.ต้องเป็นเรื่องทีมมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเลียหายแก่บุคคลที่ขาด หลักฐานแวดล้อมท่ีปรากฏ
ซัดแจ้ง ตลอดจนชาดพยานบุคคลแน่นอน  
รายละเอียดข้อมูลการร้องเรียน  
๑.ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน  
๒.ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
๓.การกระทาทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียนพร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการ
กระทาด้งกล่าว (หรือแจ้งซ่องทางการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อดาเนินการสืบสวน สอบสวน)  
๔.คาขอชองผู้ร้องเรียน  
๕.ลายมือชื่อชองผู้ร้องเรียน  
๖.ระบุวัน เดือน ปี  
๗.ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  
ซ่องหางการร้องเรียน  
๑. รับเรืองร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  
๒. ร้องเรียนผ่านตู้ /กล่องรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
๓. ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร) ส่งตรงมายัง หน่วยงาน  
๔) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)  
๕) โทรศัพท์หมายเลข ...................  
๖) E-mail  
๗) Facebook  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 ----------------------- 

 
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กร เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในการปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  
๑.ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดย

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน'ได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  
๒.ก าหนดบทบาทหน้าที่ชองผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดี มีการ

ควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกัน การรับ ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด 
รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ  

๓.ก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถึง –  
๑) การงดรับ ให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
๒) การไม่เช้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ  
๓) การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึง การทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา  
๔) การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง  

๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกัน การมีส่วนร่วมในการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

๕.ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวช้อง จัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้ แก่บุคลากรเพื่อเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ  

๖.ก าหนดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกรับทราบ  

๗.ก าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าที่ร่วมสอดส่อง และป้องกันการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่น ๆ รวมถึง 
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม่ละเลย เพิกเฉย ต่อการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว  

๘.ด าเนินการลงโทษทางวินัย ตามความเหมาะสมต่อผู้ที่ถูกตัดสินว่าได้กระท าการทุจริตอย่างเด็ดขาด  
๙.ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรับ การให้สินบนหรือ

ประโยชน์อื่นใด ต่อผู้บริหารอย่างน้อย ปีละ ๑ คร้ัง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

   
(นายสนธยา  ดวงภักดี) 

           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ----------------------- 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต ในองค์กร จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

๑.ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดชื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคา ที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในองค์กร ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

๒.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กร ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง หรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน  

๓.ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กรด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน  
๔.ในกรณีที่บุคลากรในองค์กร มีผลประโยชน์ทับช้อนให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้  
      ๑) ให้ถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือทางาน ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

                 ๒) ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบบุคลากรในองค์กรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ที่มาเสนองาน
พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ  
                 ๓) การรับของขวัญ หรือทรัพย์สินอันเป็นประโยชน์อื่นใด ต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกินต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
     

          (นายสนธยา  ดวงภักดี) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 ----------------------- 

เทศบาลต าบลบ้านโคก มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๑๔) พ.ศ.๒๕:๖๒ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่
กฏหมายอ่ืน กาหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการของเทศบาลต าบล การควบคุมดูแล พนักงาน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรี เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่าง
เพียงพอ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
หน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนด มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้  

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
๑.การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดย

อิสระ  
๒.ชั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้  
       ๒.๑ ชั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าไต้เกิดข้ึนหรือไม่  
       ๒.๒ ชั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เกี่ยวข้อง และเป็น

สาระส าคัญ  
        ๒.๓ ชั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและ'ข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา ตัดสินใจว่า

กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถ ตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด  

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจ ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐาน ความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกชั้นตอน การปฏิบัติงาน  

๒.ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอนัจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

         /๓. ให้ผู้ปฏิบัติ... 



 
 
๓.ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาค ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 
๒.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ ตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส 

๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ                                                  
พิจารณาร่วมกนัในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

     

                     (นายสนธยา  ดวงภักดี) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 
 

 


