
 
บันทึกรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก 

สมัยสามัญ   สมัยที่ 3 / 2564   คร้ังที่ 1 
วันที่   27   ธันวาคม    2564 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก 
ผู้มาประชุม 

ล าดับที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายหนูพนิ   พลดอน ประธานสภาเทศบาล หนูพิน   พลดอน 
2. นายมนตรี   โพธิ์ทิพย ์ รองประธานสภา มนตรี   โพธิ์ทิพย ์
3 นายบรรเลง  ภูทัด สมาชิกสภาเทศบาล บรรเลง  ภูทัด 
4 นายสงวน  สุมาล ี สมาชิกสภาเทศบาล สงวน  สุมาล ี
5 นายสมศักดิ์    ดวงภักดี สมาชิกสภาเทศบาล สมศักดิ์    ดวงภักดี 
6 นายเทวา   พันฆ้อง สมาชิกสภาเทศบาล เทวา   พันฆ้อง 
7 นายอนนท์  ทองท ี สมาชิกสภาเทศบาล อนนท์  ทองท ี
8 นายเริงศักดิ์  นาศรี สมาชิกสภาเทศบาล เริงศักดิ์  นาศรี 
9 นางสุภัคษา   บุตรโคตร สมาชิกสภาเทศบาล สุภัคษา   บุตรโคตร 

10 นายเด็ด   จนัทะปัญญา สมาชิกสภาเทศบาล เด็ด   จันทะปัญญา 
11 นายเทวัญ    โพนเบา้ เลขานุการสภา เทวัญ    โพนเบา้ 
12 นายพุทธ  คานทอง สมาชิกสภาเทศบาล พุทธ  คานทอง 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสนธยา  ดวงภักดี นายกเทศมนตร ี สนธยา  ดวงภักด ี
2 นายทองคูณ   แสนเทพ รองนายกเทศมนตร ี ทองคูณ   แสนเทพ 
3 นายประสิทธ์   ธรรมฤทธิ์ ที่ปรึกษานายก ประสิทธ์   ธรรมฤทธิ์ 
4 นายธงชัย   ทนอุป เลขานายก ธงชัย   ทนอุป 
5 นางชนิตา  สอนบุญมี ปลัดเทศบาล ชนิตา  สอนบุญมี 
6 นายอุบล  กิคอม รองปลัดเทศบาล อุบล  กิคอม 
7 นายสุระศักดิ์    ธีระสาร ผู้อ านวยการกองชา่ง สุระศักดิ์    ธีระสาร 
8 นางสาวสุชาดา    วิลัยธรรม หัวหน้าส านักปลัด สุชาดา    วิลัยธรรม 
9 นายเฉลิมวุธ    ราชไมตรี นิติกร เฉลิมวุธ    ราชไมตรี 

10 นางสาวณัฐธินี  กาญจนะ นักพัฒนาชุมชน ณัฐธินี  กาญจนะ 
11 นางสาววิไลวรรณ  ธาตุไพบูลย์ เจ้าพนักงานพัสด ุ วิไลวรรณ  ธาตุไพบูลย์ 
12 นางสาวนิภาพร  ธาตุค าภู นักวิชาการเงินและบัญช ี นิภาพร  ธาตุค าภู 
13 นางสาวประณัยยา   เรืองเพ็ญ เจ้าพนักงานธุรการ กศ. ประณัยยา   เรืองเพ็ญ 
14 นายเกษมโกษา  แสงวงษ์ นักวิชาการศึกษา เกษมโกษา  แสงวงษ์ 
15 จ.ส.อ.ชัยวัฒน์  หาญดี เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชัยวัฒน์  หาญด ี
16 นายวันชัย  แก้วอินทร์ นักวิเคราะห์ฯ วันชัย  แก้วอินทร์ 
17 นางระวีวรรณ   เหลาธรรม ผช.นักวิเคราะห์ ระวีวรรณ   เหลาธรรม 
18 น.ส.ปรีญาพัชญ์  แพนอินทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ปรีญาพัชญ์  แพนอินทร์ 
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       -เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
นายหนูพิน   พลดอน  กล่าวเปิดการประชุมสภาฯ อ่านระเบียบวาระการประชุมสมัย ที่ 3 ครั้งที่ 1  
ประธานสภาฯ   ประจ าปี 2564 รายงานจ านวนสมาชิกสภาฯที่เข้าร่วมประชุมมีจ านวน 12 คน 

พร้อมเปิดการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    1.เรื่องการแพร่ระบาดไวรัสโควิด 19 สายพันธุ์ โอมิครอน ขอให้ทุกท่านรักษาสุขภาพ อย่า 
    ประมาท การ์ดอย่าตก 

2.เวรประจ าวันของสมาชิกสภาขอให้ทุกท่านได้มาปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมาย ไม่ใช่
มาลงชื่อแล้วก็กลับนะครับ อย่างน้อยให้ปฏิบัติหน้าที่จนถึงเวลาเที่ยงก็ยังดี 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลครั้งที่ผ่านมา 

นายหนูพิน  พลดอน  เชิญเลขานุการสภาเทศบาลด าเนินการสรุปรายงานการประชุมเชิญครับ 
ประธานสภาฯ 

นายเทวัญ  โพนเบ้า  ตามท่ีสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก ได้ด าเนินการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 2 
เลขานุการสภาฯ   ประจ าปี  2564 ครั้งที่ 2  เมื่อวันที่  30  ส.ค. 2564  สรุปรายงานการประชุม 
    ที่ผ่านมา ได้สรุปเป็นวาระๆไป  ทั้งนี้ในการตรวจสอบรายงานการประชุม 

คณะกรรมการการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล และได้ด าเนินการ 
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว และลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกต้องตามการด าเนินการ 
ประชุมดังกล่าวทุกประการ ครับ 

นายหนูพิน  พลดอน  มีท่านใดจะแก้ไขเพ่ิมเติมหรือไม่ในรายงานการประชุมนี้ หากไม่มีผมจะขอมติจากที่ประชุม 
ประธานสภา   สมาชิกท่านใดเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมากรุณายกมือครับ 
          
มติที่ประชุม   - มีสมาชิกสภา ฯ  ยกมือรับรอง  จ านวน        11        เสียง  
    - งดออกเสียง       จ านวน          1        เสียง 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องรายงานเพื่อทราบ 
    1.รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี งบประมาณ 2564 
    2.รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 

นายหนูพิน  พลดอน  ขอเชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจงต่อที่ประชุมครับ 
ประธานสภา  

นางสาวสุชาดา  วิลัยธรรม ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
หัวหน้าส านักปลัด ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ 
๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
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ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับที่ 3 )  
พ.ศ. 2561  ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อ
สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีดังนั้น เพ่ือการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านโคก  จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลบ้านโคก  

วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลบ้านโคก  
            " ท้องถิ่นน่าอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี คนมีคุณภาพ บริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม " 

พันธกิจ ของเทศบาลต าบลบ้านโคก  
               2.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลต าบลบ้านโคก  
             2.2 พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านโคกในงานด้าน
สังคมสงเคราะห์ สวัสดิการ สุขภาพอนามัยและการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน  
             2.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบอบการเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
และพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมให้น่าอยู่ให้เกิดความสงบเรียบร้อย ตลอดจนการ
ป้องกันและรักษาทรัพย์สินของประชาชน  
             2.4 ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่ให้เป็นที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว  
             2.5 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากร ป่า
ไม้ พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน  
             2.6 พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยเน้นกระบวนการผลิต
ด้านเกษตรกรรม ให้เป็นผลผลิตทางการเกษตรที่สร้างรายได้ในครัวเรือน  
             2.7 พัฒนาและส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ และวิสาหกิจชุมชน ตลอดจนการส่งเสริม
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทักษะฝีมือและการจัดการด้านการตลาด  
             2.8 พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ าที่มีประสิทธิภาพ และการจัดหาแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ  
             2.9 พัฒนาและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่นและสร้างโอกาสทาง
การศึกษาในทุกระดับส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการกีฬา  
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             2.10 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการบริหารและการปกครอง
ให้กับประชาชน สนับสนุนการมี ส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนใน
รูปแบบต่างๆและเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

            ตัวช้ีวัด 
๑.  จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
๒.  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
๓.  จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
๔.  จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ  เช่น โทรศัพท์สาธารณะ 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข  และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
เป้าหมาย   เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน  โดย
ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคระบาด  รู้จักการออกก าลังกายเพื่อ
สุขภาพ  ตัวแทนสุขภาพ / ประชาคมสุขภาพในชุมชนมีขวัญและก าลังใจ  มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์เป็นไปครบถ้วน  อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ในการป้องกัน โรคขั้นพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชนในงานด้านสาธารณสุขภาพอนามัย 
๓. การป้องกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดีและป้องกันควบคุมโรค 
๕. การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับสังคมที่เอ้ือเฟ้ือและอบอุ่น 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันตนเองจากโรคร้ายต่าง ๆ ในภาวการณ์ปัจจุบัน 
๒.  มีเครือข่ายสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็งและปฏิบัติหน้าที่ด้านสุขภาพท่ีทันการณ์ 
๓.  ประชาชนมีโอกาสออกก าลังกายมากข้ึนและเจ็บป่วยน้อยลง 
๔.  สุขาภิบาลชุมชนที่ดีข้ึนอัตราการเกิดโรคระบาดในชุมชนที่น้อยลง 
๕.  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการส่งเสริมและสงเคราะห์ที่เป็นธรรมทั่วถึง 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง  การปกครอง  การป้องกันและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
เป้าหมาย    เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบอบการเมือง  ในระบอบประชาธิปไตย  ภายใต้

รัฐธรรมนูญ  ๒๕๕๐  โดยเนน้กระบวนประชาชน  ให้ประชาธิปไตยเป็นไปอย่างสุจริตใน
ขอบข่ายของกฎหมายควบคู่ไปกับสังคมที่สมานฉันท์  กับระบบการปกครองแบบมีส่วนร่วม  
เพ่ือประโยชน์สุขประชาชนโดยการจัดระเบียบชุมชนเพ่ือความสงบเรียบร้อย สามารถป้องกัน
และรักษาทรัพย์สินตามศักยภาพของคนในชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
๑.  การพัฒนาประชาธิปไตยเพ่ือให้ประชาชนตระหนักและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องควบคู่
ไปกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวิถีแห่งการเลือกตั้งทุกระดับ 
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๒.  ส่งเสริมการปกครอง  โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๓.  การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามรถของประชาชน – บุคคลทางการปกครอง  ควบคู่กับ
การสร้างขวัญและก าลังใจ  ในการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกัน  และรักษาทรัพย์สิน / ความ
สงบเรียบร้อยของชุมชน 
๔.  การจัดหาวัสดุ / อุปกรณ์  และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสม 
๕. สร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการป้องกันและลดอุบัติภัย 
๖.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตัวช้ีวัด 
๑.การเลือกตั้งทุกระดับเป็นไปอย่างสุจริตและมีความขัดแย้งทางสังคมน้อยลง 
๒.การปกครองที่สมานฉันท์มีส่วนร่วมคิด  ร่วมตัดสินใจกิจกรรมทางสังคมจากคนในชุมชนที่
มากขึ้น 
๓.อาสาสมัคทุกองค์กรมีประชาชนเข้าร่วมด้วยความยินยอมพร้อมใจมากข้ึนมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้า 
๔.มีเครื่องมือ / อุปกรณ์ในการป้องกันและระงับเหตุร้ายได้ทันท่วงที  ประชาชนมีความ 
ไว้วางใจเพ่ิมขึ้น 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณีและวัฒธรรม 
เป้าหมาย    เพ่ือสืบสานประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงาม  โดยเน้นการเรียนรู้แก่นแท้ของ
วัฒนธรรมความเชื่อ  อันเป็นวิถีท่ีดีงามถูกต้องไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมภายใต้หลักแห่ง
ศาสนาให้ประชาชนได้น าหลักการแห่งความเชื่อถือที่ถูกต้อง / ความรู้ภูมิปัญญามาปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  นักเรียน / เยาวชนมีโอกาสได้เรียนรู้กับการถ่ายทอกทักษะ
ชีวิต  ควบคู่ไปกับการเรียนวิชาการ  โดยสร้างโอกาสให้กับชาวบ้านมีรายได้จากภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน  ตามศักยภาพและความสามารถของตน 

          แนวทางการพัฒนา 
๑.  ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ควบคู่กับการศึกษาแสวงหาความเชื่อที่ 
ถูกต้องและเหมาะสมมาด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.  ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราษฎร์พิธี  เพื่อความสามัคคีในชุมชน 
๓.  ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญา 
๔.  สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของท้องถิ่น  เพ่ือนักศึกษา / เยาวชนมีทักษะ
การด าเนินชีวิตพ่ึงพาตนเองได้ในภาวการณ์ปัจจุบัน 
๕.  สนับสนุนการบูรณศาสนสถาน  และสถานที่ประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
๖.  ก าหนดเทศกาลวันส าคัญประจ าปี  เพ่ือเป็นเอกลักษณ์ของต าบล 

ตัวช้ีวัด 
๑.  ชุมชนมีการจัดกิจกรรมทางประเพณี–วัฒนธรรมที่ดีงามและเหมาะสมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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๒.  เยาวชนได้รับการเรียนรู้ภูมิปัญญามีทักษะในการด าเนินชีวิตควบคู่ไปกับการมีความรู้ใน
หลักวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
๓.  ประชาชนมีคุณธรรมมีหลักการในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้องและหลักศาสนา 
๔.  ปราชญ์ชาวบ้านที่มีภูมิปัญญาอันสมควร มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากความรู้ของตน 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย    เพ่ือพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  คืนความอุดมสมบูรณ์  ของแหล่ง
อาหารตามธรรมชาติเช่นที่เคยมีมาในอดีต  ไปพร้อมกับจัดการสิ่งแวดล้อม  ให้ชุมชน  น่าอยู่  
ปราศจากสิ่งที่ไม่พึงประสงค์  หรือรบกวนการอยู่ตามปกติสุข  มีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  ลดความขัดแย้งในชุมชน 

                     แนวทางการพัฒนา 
๑.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
๒.  จัดหาแหล่งอาหารคืนความสมดุลให้แหล่งน้ าและผืนป่าและคุณภาพความอุดมสมบูรณ์
ของดิน 
๓.  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยการระบายของเสียในชุมชน 

                     ตัวช้ีวัด 
๑.  จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๒.  จ านวนแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์ขึ้นตามธรรมชาติ 
๓.  จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยและน้ าเน่าเหม็นในชุมชนลดลง 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  อาชีพ  รายได้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
เป้าหมาย    เปลี่ยนวิถีคิดของคนโดยเรียนรู้จากการกระท าเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้และ

สามารถตัดสินใจในการด าเนินชีวิตได้  เพ่ือให้ประชนเกิดองค์ความรู้ที่สามารถคิดเองเป็นท า
เป็นและเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของชุมชน  ขยายแหล่งกักเก็บน้ า  แก้ไขปัญหาอุทกภัย  
การขาดแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   การเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ของชุมชน (เพ่ิมคุณภาพของ
สินค้า) 

                     แนวทางการพัฒนา 
๑.  ส่งเสริมศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้า
การเกษตร                           
๒.  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
๓.  สร้างความตระหนักในการผลิต  ไปพร้อมกับการใช้และการรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติ 
/ สิ่งแวดล้อม 
๔.  สร้างโอกาสในการจ าหน่ายผลผลิตสู่ตลาดภายนอก  ตามศักยภาพของพ้ืนที่มีอยู่ 
๕.  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  องค์กรเครือข่าย  สหกรณ์  กลุ่มวิสาหกิจของชุมชน 

            ตัวช้ีวัด 
๑.  จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิต  และจ านวนผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์ 
๒.  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
๓.  จ านวนตลาดและสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 
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๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 
เป้าหมาย   เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  โดยผู้เรียนมีคุณธรรม  น าความรู้

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างเหมาะสม  มีการออกก าลังกาย / เล่นกีฬา  เพ่ือ
สุขภาพและสร้างความสมานฉันท์ตลอดจนการส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสทางการศึกษาและ
เรียนรู้ทักษะในการด าเนินชีวิต  มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ในสถานการณ์โลกปัจจุบัน 

                   แนวทางการพัฒนา 
๑.  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาหาความรู้ 
๒.  การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ตามศักยภาพของชุมชน 
๓.  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้เป็นธนาคารภูมิรู้ทุกแขนงและ
พัฒนาความรู้ของกลุ่มองค์กรในชุมชน 
๔.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬา  อุปกรณ์ / สถานที่เล่นกีฬา  ที่เหมาะสม 
๕.  การพัฒนากจิกรรมนันทนาการ  เพื่อความสมานฉันท์ในชุมชน 

        
                    ตัวช้ีวัด 

๑.  เด็กก่อนวัยเรียนได้รับโอกาสเข้าเตรียมความพร้อมในสถานที่  ที่อบอุ่น  น่าอยู่ 
๒.  เยาวชนได้รับการศึกษาควบคู่ไปพร้อมการมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดี 
๓.  ประชาชนมีโอกาสการเรียนรู้ทักษะการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง  และเหมาะสม 
๔.  บุคลากรทางการศึกษาครบถ้วน มีขวัญ – ก าลังใจมีความพร้อมในการให้ความรู้ 
๕.  ชุมชนมีกิจกรรมเพ่ือความสมานฉันท์  อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมแก่สถานการณ์ 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 

เป้าหมาย   การพัฒนาระบบการท างานให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน การบริหารจัดการ 
การเงิน-การคลัง การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาท้องถิ่น การบริการประชาชน โดย
สนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน (Public  Function) พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
ให้บริการอาคารสถานที่และอ านวยความสะดวกด้วยเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย พนักงาน
มีหัวใจบริการ ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพขององค์กร ภายใต้แนวทางการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีและหลักธรรมมาภิบาล          

 แนวทางการพัฒนา 
1.การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและประชาชน 
๒. การประสานการด าเนินการระหว่างหน่วยงานในพื้นที่โดยการบูรณาการแผนงาน
งบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องเพ่ือลดความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณในการ
ด าเนินการ 
๓. ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
๔. พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ การประสานการด าเนินงาน 
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๕. พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือรองรับการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่หน่วยงานและ
ประชาชนในพื้นท่ี 
๖. การจัดบริการสาธารณะของ  อปท.  ให้ได้ตามมาตรฐานตามที่หน่วยงานก ากับดูแล 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนคณะกรรมการที่  อปท. จัดตั้งเพ่ือกระบวนการให้มีส่วนร่วม (Public Function)  
๒. ปริมาณงานที่องค์กรหรือคณะกรรมการที่  อปท.  จัดตั้งได้ด าเนินการเสนอความเห็นใน
การบริหารงานต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓. ปริมาณผู้มาขอรับบริการข้อมูลข่าวสารจากอปท./ปริมาณข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องครบถ้วน 
๔. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ 
๕. ปริมาณผู้ใช้บริการอาคาร/สถานที่ ที่  ทต. จัดไว้ให้บริการ 
๖.  ผลการด าเนินงานตามบทบาท/หน้าที่ของผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
ระเบียบ/กฎหมาย 
๗. ปริมาณข้อร้องเรียนที่ อปท.สามารถชี้แจงและท าความเข้าใจให้ผู้ร้องเรียนและประชาชน
รับทราบและเป็นที่พึงพอใจของทุกฝ่ายได้ 
๘. การบริหารโครงการที่ถ่ายโอนภารกิจเป็นที่พึงพอใจมากกว่าหน่วยงานเดิมได้ด าเนินการ 
๙. ประเมินจากความพึงพอใจของผู้รับบริการและประชาชน 

 

 
               

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกผัน/
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

11 2,584,888.22 4 1,254,888.22 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

10 11,135,057 10 11,135,057 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การ
ปกครอง การป้องกันและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4 69,630 4 69,630 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

3 75,230 3 75,230 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

2 15,420 2 15,420 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

1 58,000 1 58,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

21 4,765,873 20 4,720,593 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 11 892,163 11 892,163 
รวม 63 19,595,261.33 55 18,219,981.33 
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นายหนูพิน พลดอน    การจะเข้าสู่ระเบียบวาระต่อไปกระผมขอพักเบรก 10 นาทีครับ 
ประธานสภา 

      พักเบรก  10 นาที 
      เร่ิมประชุมต่อเวลา  10. 30 น.   
นายหนูพิน  พลดอน   ระเบียบวาระต่อไป ขอเชิญเจ้าหน้าที่ด าเนินการต่อครับ               
ประธานสภา 

นางสาวสุชาดา วิลัยธรรม  2.รายงานผลลการด าเนินงาน ประจ าปี  2564 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
               
                 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2564   
             เทศบาลต าบลบ้านโคก  ต าบลสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
 

 
ยุทธศาสตร ์

2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 

35 10,139,800 23 6,481,500 88 36,245,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข และ
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

21 10,650,000 22 13,127,600 20 13,038,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครอง 
การป้องกันและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

15 514,040 18 587,200 17 604,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

10 495,000 10 605,000 10 625,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

9 1,025,000 7 125,000 9 625,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ อาชีพ 
รายได้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

3 70,000 5 144,000 4 85,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

36 5,818,933 42 6,579,932.40 33 5,769,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 26 1,527,800 21 1,501,300 22 1,698,000 

รวม 155 30,240,573 148 29,226,532.40 203 58,699,000 
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  จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 120  โครงการ 
งบประมาณ   25,218,549.61  บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 19 5,151,500 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข และสังคมสงเคราะห์และสวสัดิการ 18 12,769,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครอง การป้องกันและการรกัษาความสงบเรียบร้อย 14 247,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 6 91,386.61 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 6 110,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 4 114,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬาและนันทนาการ 35 5,673,563 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 18 1,061,300 

รวม 
 

120 25,218,549.61 

   
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคกประจ าปี 

งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕63 – มีนาคม ๒๕๖4) เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลบ้านโคก  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  ในระบบ e-
plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า 
ดังนี้ 
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก ควรมีเสนอการก าหนด
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมี
แนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น
การพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา  
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4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า 
     โครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท า 
     ให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลต าบลบ้านโคก จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ 
     วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ 
     ด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ 
     ต้องการสูงสุดของประชาชน   
5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์

และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหาร
จัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบ
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้
เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

นายหนูพิน   พลดอน ตามท่ีหัวหน้าส านักปลัดรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
ประธานสภา งบประมาณ 2564 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2564  เสร็จเรียบร้อยแลว้มี

ท่านใดจะสอบถามเพิ่มเตมิหรือไม่ขอเชิญครับ 

นายสนธยา  ดวงภักดี ตามที่เจ้าหน้าที่ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบ ผมเห็นด้วยกับข้อที่ 4.ผู้บริหารควรเร่งรัดให้ 
นายกเทศมนตรี มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ 

โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้น
ปีงบประมาณเทศบาลต าบลบ้านโคก จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 แตข่ั้นตอนด าเนินงานต้องหว้งเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง อาจมีปัญหาเกี่ยวกบังบประมาณ
บ้าง  ผมจึงอยากให้ทางช่างตรวจสอบงบประมาณและและรายงานให้ผูบ้ริหารไดร้ับ
ทราบเพื่อจะได้เรง่ด าเนนิการครับ  

นายทองคูณ  แสนเทพ ตามท่ีเจ้าหน้าที่ได้ชี้แจงรายละเอียดทุกแผนงานครอบคลุม  ปีงบประมาณ 64 ที่ยังไม่ได้ 
รองนายกเทศมนตรี ด าเนินงานอยู ่7-8 โครงการ  บางโครงการได้ลงนามสัญญาไปแล้ว แต่ยังไม่ได้เบิกจ่าย

เนื่องจากติดขัดที่เอกสารครับ 
 
นายหนูพิน  พลดอน ตอนนี้ก็ถึงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันแล้วผมขอพักรับประทานอาหารกลางวัน 
ประธานสภา 
    

   พกัรับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.10 นาที 
               เริ่มประชุมเวลา 13.10 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
     4. พิจารณาโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2565  จ านวน  120,000 บาท 

1.โอนเพิ่มงบประมาณรายจ่ายเพื่อตั้งจ่าย แผนงานบริหารงานทั่วไปงบด าเนินงาน
หมวดค่าใช้สอย ประเภทค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท โดยโอนลด
จากแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง งบลงทุน หมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง โครงการกั้นอาคารส านักงานเทศบาล (ชั้นล่าง)  

นายหนูพิน  พลดอน  ขอเชิญผู้บริหารเสนอหลักการและเหตุผลการโอนงบประมาณในครั้งนี้ให้ที่ประชุม 
ประธานสภาฯ   ได้รับทราบเพ่ือพิจารณาเชิญครับ 

นายสนธยา  ดวงภักดี กระผมขอชี้แจงหลักการและเหตุผล มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโอนงบประมาณ 
นายกเทศมนตรี ประจ าปี 2565 ของส านักปลัด จ านวน  1  รายการดังต่อไปนี้  

โอนเพิ่มงบประมาณรายจ่ายเพ่ือตั้งจ่าย แผนงานบริหารงานทั่วไปงบด าเนินงานหมวดค่าใช้ 
สอย ประเภทค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท  และ เนื่องจากงบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายจึงได้เสนอญัตติเพ่ือขอความเห็นชอบ ผ่านสภา 
เทศบาลพิจารณาอนุมัติโอนเพ่ิมงบประมาณโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ของ
ส านักปลัด ดังนี้         

           ญัตติ เรื่องโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 
             หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

     ส านักปลัด 
    ------------------------------------------ 

   หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 การ
โอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ข้อ 27การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ที่ท าให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน 
หรือโอนไปงบลงทุนโดยการโอนเพิ่ม โอนลด ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น  

เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักปลัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การบริหารจัดการ 
เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด จึงขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย และมอบหมายเจ้าหน้าที่งบประมาณแจงรายละเอียด
ให้ที่ประชุมรับทราบ ต่อไป 

นางชนิตา สอนบุญมี  แจ้งรายละเอียดของหน่วยงานส านักปลัด ดังนี้  
เจ้าหน้าที่งบประมาณ  โอนเพิม่ แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดคา่ใชส้อย ประเภท คา่ 

    บ  ารุงรกัษาและซอ่มแซม  โดยขอโอนเพิ่มครัง้นี ้จ านวน 70,000 บาท  (เนื่องจากตั้ง 

งบประมาณไว้ในเทศบัญญัติ ไม่เพียงพอ) 
โอนลด   จากแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้าง งบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง โครงการก้ันอาคารส านักงานเทศบาล (ชั้นล่าง)  งบประมาณคงเหลือก่อนโอน 

20,000 บาท โดยขอโอนลดครั้งนี้ จ านวน 70,000.-บาท  ไปตั้งเพ่ิมตามรายการดังกล่าว 
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นายหนูพิน  พลดอน  ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรี ได้เสนอหลักการและเหตุผลผ่านไปแล้วนั้นก่อนที่จะ 
ประธานสภาฯ   ให้สมาชิกท่านใดจะอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นหรือไม่ครับหากไม่มีผมจะขอมติจากที่ 
    ประชุม 

ท่านใดเห็นชอบใหโ้อนเพิ่มงบประมาณรายจ่ายเพื่อตั้งจ่าย แผนงานบริหารงานทั่วไปงบ 
ด าเนินงานหมวดค่าใช้สอย ประเภทค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท 
กรุณายกมือครับ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบโอนงบประมาณ   จ านวน         11    เสียง 
    งดออกเสียง     จ านวน         1      เสียง 

2.โอนเพิ่มงบประมาณรายจ่ายเพื่อตั้งจ่ายแผนงานเคหะและชุมชน งบด าเนินงาน หมวด
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน  50,000  บาท  โดยโอนลด
งบประมาณจากแผนงานอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมและการโยธางานก่อสร้าง งบลงทุน 
หมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการกั้นอาคารส านักงานเทศบาล (ชั้นล่าง)    

นายหนูพิน  พลดอน  ต่อไปเป็นการโอนงบประมาณของกองช่าง ขอเชิญผู้บริหารเสนอหลักการและ 
ประธานสภาฯ   เหตุผลการโอนงบประมาณในครั้งนี้ให้ที่ประชุมได้รับทราบเพ่ือพิจารณาเชิญครับ 

นายสนธยา  ดวงภักดี กระผมขอชี้แจงหลักการและเหตุผล มีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการโอนงบประมาณ 
นายกเทศมนตรี ประจ าปี 2565 ของกองช่าง จ านวน  1  รายการ ดังต่อไปนี้  

โอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือตั้งจ่ายแผนงานเคหะและชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน  50,000  บาทและ เนื่องจากงบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายจึงได้เสนอญัตติเพ่ือขอความเห็นชอบ ผ่านสภา 
เทศบาลพิจารณาอนุมัติโอนเพ่ิมงบประมาณโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ของ
กองช่าง ดังนี้ 

             ญัตติ เรื่องโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 
        หมวดครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

กองช่าง 
 ------------------------------------------ 

หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 การ
โอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ข้อ 27การโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ที่ท าให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน 
หรือโอนไปงบลงทุนโดยการโอนเพิ่ม โอนลด ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภาท้องถิ่น  
  เพ่ือให้การด าเนินงานของกองช่าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย การบริหารจัดการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
สูงสุด จึงขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่าย และมอบหมายเจ้าหน้าที่งบประมาณแจงรายละเอียดให้ที่ประชุมรับทราบ ต่อไป 

นางชนิตา สอนบุญมี  แจ้งรายละเอียดของหน่วยงานกองช่างดังนี้ 
เจ้าหน้าที่งบประมาณ โอนเพิ่ม  งบประมาณรายจ่ายเพื่อตั้งจ่ายแผนงานเคหะและชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้

สอย ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน  50,000  บาท (เนื่องจากต้ัง
งบประมาณไว้ในเทศบัญญัติไม่เพียงพอ) 
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โอนลด โดยโอนลดงบประมาณจากแผนงานอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมและการโยธางาน

ก่อสร้าง  งบลงทุน หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการกั้นอาคารส านักงานเทศบาล 
(ชั้นล่าง) งบประมาณคงเหลือก่อนโอน 50,000 บาท โดยขอโอนลดครัง้นี ้จ านวน 

50,000  บาท  ไปตัง้เพิ่มตามรายการดงักล่าว 

นายหนูพิน  พลดอน  ตามท่ีท่านนายกเทศมนตรี ได้เสนอหลักการและเหตุผลผ่านไปแล้วนั้นก่อนที่จะ 
ประธานสภาฯ   ให้สมาชิกท่านใดจะอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นหรือไม่ครับหากไม่มีผมจะขอมติจากที่ 
    ประชุม 

1.ท่านใดเห็นชอบให้โอนงบประมาณรายจ่ายเพ่ือต้ังจ่ายแผนงานเคหะและชุมชน   
  งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอยประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 
  50,000  บาท  กรุณายกมือครับ 

มติที่ประชุม   เห็นชอบโอนงบประมาณ   จ านวน         11    เสียง 
    งดออกเสียง     จ านวน         1      เสียง 

2.พิจารณาเห็นชอบเปลี่ยนแปลงช่ือโครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบ๋ากลาง-ดอนเดื่อ 
บ้านชาด พร้อมบล็อกคอนเวิร์ส ม.4  เป็น โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายบ๋ากลาง-ดอน
เดื่อ บ้านชาด ม.4  

นายหนูพิน  พลดอน  ขอเชิญผู้บริหารชี้แจ้งต่อที่ประชุมครับ 
ประธานสภา 

นายสนธยา  ดวงภักดี  ผมขอมอบให้เจ้าหน้าที่ชี้แจงเหตุผลให้ที่ประชุมได้รับทราบครับ 

นายสุระศักดิ์  ธีระสาร   ตามที่กองช่างได้ออกส ารวจหน้างานพ้ืนทีก่อสร้างแล้ว ออกแบบและประมาณราคาโครงการ 
ผู้อ านวยการกองช่าง  ดังกล่าวเพ่ือเสนอเข้าท่ีประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านโคกแล้วนั้นซึ่งไม่ได้ประมาณราคาใน 
    ส่วนของงานก่อสร้างบล๊อกคอนเวิร์สไว้ เนื่องจากการส ารวจหน้างานจริง ทางน้ าไม่มีขนาด 

กว้างมากนัก จึงขอท าการออกแบบ ประมาณราคาโดยท่อระบายน้ ากลม ขนาด 100*100 
เมตร จ านวน 2 แถว จึงไม่จ าเป็นต้องก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส ที่ท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณ
และค่าใช้จ่ายมากขึ้น แต่เนื่องจากค าชี้แจงในทศบัญญัติ ได้มีรายละเอียด งานก่อสร้างบล็อก
คอนเวิร์นส ไว้แล้ว วันนี้จึงขอยื่นญัตติเสนอต่อสภาท้องถิ่น ขอเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงในเทศ
บัญญัติ โดยไม่ต้องมีงานก่อสร้างบล็อกคอนเวิร์ส  เปลี่ยนแปลงชื่อโครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังสายบ๋ากลาง-ดอนเดื่อ บ้านชาด พร้อมบล็อกคอนเวิร์ส ม.4  เป็น โครงการก่อสร้าง
ถนนลูกรังสายบ๋ากลาง-ดอนเดื่อ บ้านชาด ม.4  

นายหนูพิน  พลดอน  เจ้าหน้าที่ก็ได้ชี้แจงหลักการและเหตุผลแล้ว มีท่านใดจะอภิปรายหรือไม่ครับ 
ประธานสภา 

นายอนนท์  ทองที  ถ้าตัดบล็อกคอนเวิร์สออกแล้วไม่มีผลต่อโครงการผมก็ไม่มีปัญหาอะไรครับ 
สมาชิกสภา เขตที่ 1  
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นายสุระศักดิ์ ธีระสาร  ไม่มีผลครับ เพราะเราได้ประมาณการใช้ท่อระบายน้ ากลมแทนแล้ว  
ผู้อ านวยการกองช่าง 

นายหนูพิน  พลดอน   มีท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมจะขอมติจากท่ีประชุม 
ประธานสภา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง  จ านวน         11    เสียง 
    งดออกเสียง     จ านวน         1      เสียง 
 

นายหนูพิน  พลดอน  ก่อนจะเข้าสู่ระเบียบวาระอ่ืนๆ กระผมขอพักเบรก 5 นาที 
ประธานสภา 

          พักเบรก  5 นาท ี
เริ่มประชมุเวลา 15.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

นายหนูพิน  พลดอน ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆท่านใดมีเรื่องจะเสนอให้ที่ประชุมรับทราบหรือไม่ครับใน 
ประธานสภา   วาระนี้ถ้ามีขอเชิญครับ  

นายสนธยา  ดวงภักดี  ผมมีเรื่องจากจะเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
นายกเทศมนตรี   1.ในการท าโครงการ ในส่วนของเอกสารอยากให้ระบุชื่อโครงการให้ตรงกับแผน ที่ 

รายละเอียดต่างๆ จะได้ไม่เกิดข้อผิดพลาด 
2.ส านักบริหารจัดการน้ าแห่งชาติ อยากให้ส ารวจแหล่งน้ า ไม่ว่าจะเป็นขุดลอก หรือขุดใหม ่
ให้น าโครงการมาใส่ในแผน โครงการน้ าบาดาลเพื่อการเกษตร กระผมได้ไปพบปะพ่ีน้องและมี
การสอบถามบ้างแล้วมีผู้ต้องการ โดยให้รวมกลุ่มกันอย่างน้อย 7 คน จะท าการเจาะจุดละ 5 
แสน จ านวน  10 จุด รวมเป็นเงิน 5 ล้านบาท กระผมจึงขอน าเรียนในที่ประชุมอยากให้
เตรียมความพร้อมไว้ เพ่ือที่จะปรับแผนในปี  65  การเจาะบาดาลต้องมีการเซ็นเอกสารสละ
ที่ดินด้วยนะครับ 
3.ขอประชาสัมพันธ์บอกบุญเนื่องจากโรงเรียนบ้านนาน้ าชุ่ม ก าลังก่อสร้างหอพระพุทธรูป 
ท่านใดที่สนใจร่วมท าบุญสามารถท าบุญได้โดยการโอนการเข้าบัญชี กสิกรไทย เลขที่ 
0973782533  ชือ่บญัช ีโรงเรียนบา้นนาน้ าชุ่ม   
 

นายบรรเลง  ภูทัด   ขอสอบถามท่านนายกเรื่องการเจาะบาดาลเจาะเฉพาะจุดได้หรือไม่ 
สมาชิกสภา เขตที่ 2 

นายสนธยา  ดวงภักดี  การเจาะเป็นเซตครบชุดหรือจะเจาะเฉพาะบ่อ ได้หรือไม่ ผมจะสอบถามให้นะครับได้ 
นายกเทศมนตรี   ค าตอบผมจะแจ้งให้ทราบครับ 
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นายเทวัญ  โพนเบ้า  เอกสารสิทธิ์ในการเจาะบาดาลก าหนดหรือไม่ครับว่าต้องเป็นแบบไหน ภบท.5 ได้หรือไม่
สมาชิกสภา เขตที่ 1  ครับ 

นายสนธยา  ดวงภักดี  ไม่ได้ระบุครับได้ทุกอย่าง หาก ภบท.5 ต้องไปขออนุญาตภาครัฐก่อนครับ 
นายกเทศมนตรี 

นายสงวน  สุมาลี   1.จะซื้อถังขยะใหม่ ปีใหม่นี้ว่าจะซื้ออยากให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
สมาชิกสภา เขตที่ 1  2.อยากให้แก้ไขเรื่องถังขยะล้มระเนระนาด 
    3.เรื่องภัยหนาวผู้บริหารมีนโยบายที่จะช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ หรือไม่ 
    4.ผมอยากทราบคุณธรรม ท่านนายกเอาหลักคุณธรรม 4 ประการอะไรมาปรับใช้ในองค์กร 

นายสนธยา  ดวงภักดี  ขออนุญาตตอบค าถามท่านสงวน สุมาลี  
นายกเทศมนตรี   1.ถังขยะในเทศบัญญัติ ปี  65 ก็ได้ตั้งงบประมาณไว้แล้ว จะด าเนินการจัดซื้อในช่วงเดือน  
    มกราคม  2565   
    2.ขาตั้งถังขยะทางผู้บริหารก็ได้ปรึกษากันแล้วจะด าเนินการแก้ไขให้ครับ 
    3.ภัยหนาวเราต้องมีในเทศบัญญัติ การใช้จ่ายของกันหนาวถ้าเป็นไปตามระเบียบผมก็ 
    พร้อมที่จะสนับสนุนเต็มที่ผมอยากให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์อยู่แล้วครับ 
    4.เรื่องคุณธรรม คือผู้ทรงไว้ซึ่งความดีคุณธรรมคือเรื่องจิตใจ บางคนก็ชอบเข้าวัด บางคนก็ 
    ที่บ้านไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เพราะมีความหมายที่กว้าง ถ้าท่านอยู่ในกรอบ อะไรที่ 
    จะท าตัวเองเป็นแบบอย่างได้ถือว่าเป็นคุณธรรม และช่วงนี้เราจะยังไม่สามารถจัดกิจกรรม 
    พบกันทุกวันพระ ธรรมสัญจรได้ เนื่องจากสถานการณ์โควิดครับ  

นายบรรเลง ภูทัด  การจัดเก็บขยะผมไม่อยากจะพูดถึงครับ มีชาวบ้านหมู 7 ร้องเรียนอยู่ หลายครั้งว่าไม่ได้ 
สมาชิกสภา เขตที่ 2  เก็บให้มา 3 เดือนแล้ว  เจ้าของบ้านลากออกมาปากซอย แล้วเจ้าหน้าที่ยังไม่ยอมเก็บให้เขา 
    ด้วย ผมคิดว่าเรื่องแบบนี้ไม่น่าจะให้มาพูดในสภานะครับ 

2.งบซ่อมแซม ปี  64 ไม่ทราบว่าด าเนินการหรือยังครับ 

นางสุภัคษา บุตรโคตร  ชาวบ้านได้สอบมาว่าการที่อยู่เวรยาม ประจ าด่าน 7 วันอันตราย ระหว่างวันที่  29 ธ.ค 
สมาชิกสภา เขตที่ 2    -4 ม.ค.65  ทางเทศบาลมีแนวทางดูแลอย่างไรคะ 

นายสนธยา  ดวงภักดี  -การเก็บขยะ เส้นบ้านยายแดง ผมก็บอกเจ้าหน้าที่ ไปด าเนินการให้แล้วครับ  
นายกเทศมนตรี   -งบซ่อมแซม ผมให้ช่างด าเนินการแล้วครับ 
    -ค่าตอบแทนในการเข้าเวรก็ได้ตั้งงบประมาณไว้แล้วครับ 

นายทองคูณ  แสนเทพ  ขออนุญาตเพ่ิมเติมท่านนายกครับ กรณีการอยู่เวรยามเราจะจ่ายเบี้ยให้เฉพาะผู้ที่เป็น  
รองนายกเทศมนตรี  อปพร.เท่านั้นครับ ในส่วนอื่นไม่สามารถจ่ายได้ หาก อสม.มาอยู่คงเป็นต้นสังกัดของ อสม 

คือสาธารณสุข ถึงจะมาอยู่เวรยามได้ แต่เราก็ดูแลได้เบื้องต้น เช่น น้ าชา กาแฟ เราสามารถ
ดูแลได้ครับ ส่วนอีกเรื่องหนึ่ง เรื่องภัยหนาวหากเทศบาลจะด าเนินการช่วยเหลือหรือจัดซื้อ
เครื่องนุ่งห่มภัยหนาว ต้องมีประกาศจากจังหวัดก่อนครับ เราต้องรอฟังจังหวัดก่อนครับ 
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นายเริงศักดิ์  นาศรี  สอบถามเรื่องการเจาะบาดาล อยากทราบระยะห่าง ที่ดินแต่ละคน 7 คนจะมีระยะห่างเท่าไร 
สมาชิกสภา เขตที่ 2  -ผมอยากทราบอุปกรณ์ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง บางทีซ่อมไป อุปกรณ์ก็หมดแล้ว ผมอยาก 
    ให้ซือ้มาให้เพียงพอครับต่อการใช้งานครับ 

นายสนธยา  ดวงภักดี  -บ่อบาดาล จ านวน  7 คน เป็นเส้นทาง 7 คนไม่น่าจะเกินกิโลเมตร ก็น่าจะได้ วัสดุหรือท่อ 
นายกเทศมนตรี   ไปถึงตามงบประมาณเขาครับ  ดูดระยะทางตามงบประมาณครับ  
    -อุปกรณ์ไฟฟ้าได้ด าเนินการจัดซื้อแล้วครับ ที่ช้าไม่มีในช่วงนั้นงบประมาณปี 64 ได้ 
    หมดแล้วหากจะใช้เครดิตเราคิดอยู่จะใช้ที่ไหน เราจึงรองบปี 65 ครับ 

นายหนูพิน  พลดอน  มีสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุมท่านอ่ืนๆจะสอบถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ 
ประธานสภา   ณ ตอนนี้ เป็นเวลา 16.30 นาฬิกา แล้ว เราก็ได้ด าเนินการประชุมมาเป็นเวลาอัน 
    สมควรแล้วหากไม่มีแล้ว หากไม่มีท่านใดสอบถามเพ่ิมเติม ผมขอปิดการประชุม 
เลิกประชุมเวลา  16.38 น.          

 
ลงชื่อ..........................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

                                                        (นายเทวัญ   โพนเบ้า) 
                                             สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก เขต 1 
                                             เลขานุการสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก 

 
   ลงชื่อ..........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                  (นายหนูพิน    พลดอน) 
                                            ประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก ได้ตรวจรายงานการประชุมเทศบาลต าบล 
บ้านโคก สมัยสามัญ สมัยที่ 3  ครั้งที่ 1  ประจ าปี  พ.ศ. 2564 วันที่  27  ธันวาคม 2564  และขอรับรองว่าถูกต้องตามการ
ด าเนินการประชุมดังกล่าวทุกประการ 
 
              ลงชื่อ..........................................................กรรมการตรวจรายงานการประชุม  
                                                             (นายเทวา   พันฆ้อง)  
                                           สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก เขต 1  
 
 
                ลงชื่อ..........................................................กรรมการตรวจรายงานการประชุม  
                                             (นางสุภัคษา   บุตรโคตร) 
                                     สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก เขต 2  
 
                     ลงชื่อ..........................................................กรรมการตรวจรายงานการประชุม  
                                                   (นายเริงศักดิ์   นาศรี)  
                                          สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านโคก เขต 2  


