
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลบ้านโคก    อำเภอสร้างคอม    จังหวัดอุดรธานี 
ที ่ อด 85001/  395              วันที ่   16   ตุลาคม    2567 
เรื่อง รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลบา้นโคก 

  ตามที่ เทศบาลตำบลตำบลบ้านโคก ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลือนภารกิจของหน่วยและทิศทางการปฎิรูปประเทศโดยมีวัตถปุระสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 

  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจา้หน้าที่ ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตามนโยบายที่วางไว้เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบญัญัติข้อมูลชข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศ
และยุทธศาสตร์ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

     (ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอ 
      (นางสาวปรีญาพัชญ์ แพนอินทร์) 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด          นักทรัพยากรบุคคล 
................................................. 

................................................. 

(ลงชื่อ)  

           (นางสาวสชุาดา วิลยัธรรม) 

          หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล 

ความเห็นปลดัเทศบาล     ความเห็นนายก 

---------------------------------------    ----------------------------------------   

--------------------------------------                                                      --------------------------------------- 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ       
           

              (นายอบุล  กิคอม )               (นายสนธยา    ดวงภกัด)ี 

รองปลดัเทศบาล  รกัษาราชการแทน            นายกเทศมนตรีต าบลบา้นโคก 

ปลดัเทศบาลต าบลบา้นโคก 

 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

------------------------- 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1 1.การวางแผนกำลังคน 
-การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ  
2567 

1.ขอเปิดกรอบ  
-นักจัดการงานทั่วไป 
-ตำแหน่งแม่ครัว 
2.ก.ท.จังหวัดอุดรธานีพิจารณาเอกสาร 
3.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
2567 -2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
3.ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 2.การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2 
ราย  
2.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  2 ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

 3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.  – 31 มี.ค.68 
2.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.  – 30  ก.ย.68 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ต.ค.67 
– 31 มี.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการ/กิจกรรม รายละเอียดรายการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.

68 – 30 ก.ย. 68 
4.การพิจารณาความดี

ความชอบ 
1.ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
2.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องและร่วมกันประชุมพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
3.ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้ง
เวียนคำสั่งให้ทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 เดือน เมษายน 68 
ครั้งที่ 2 เดือน ตุลาคม 68 

5.การปรับปรุง
สวัสดิการและคุณภาพ
แวดล้อมเพ่ือคุณภาพที่
ดีของบุคลากร 

1.ตรวจสุขภาพประจำปีพนักงานเทศบาล  
2.ดำเนินโครงการ 5 ส. 
3.จัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ มีแสงสว่างที่
เพียงพอ และมีอากาศท่ีเหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน มีเครื่องดับเพลิง เครื่องทำน้ำ
เย็น ตู้ยาสามัญ และมีห้องน้ำสะอาด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1  ต.ค.67 -  30  ก.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development ) 

รายการ/กิจกรรม รายละเอียดรายการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

1.การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของบุคลากร
ในองค์กร 

1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี 2567 
 

50,000 50,000 6 มีนาคม 67 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในองค์กรประจำปีงบประมาณ  2567 

100,000 100,000 4-5 เม.ย. 67 

2.การพัฒนาองค์
ความรู้ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน
หรือตา หน้าที่ความรับผิดชอบไม่น้อยกว่ารู้
จำนวน  55 คนของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมดประจำปีงบประมาณ 2567  คิด
เป็นร้อยละบุคคลที่เข้ารับการพัฒนา ร้อย
ละ 98.21 

920,000 700,000 1 ต.ค. 37 – 1 
ต.ค. 68 

3. การพัฒนาบุคลากร
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-จัดทำโครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลการใน
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 2567  
ณ วัดป่าพันลำ  ตำบลบ้านโคก อำเภอสร้าง
คอม จังหวัดอุดรธานี 

20,000 20,000 1 ต.ค. 37 – 1 
ต.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร (คน) 
บริหำรทอ้งถ่ิน 1 

อ ำนวยกำรทอ้งถ่ิน 3 

วิชำกำร 5 

ทัว่ไป 5 

ครู 6 

พนกังำนจำ้ง 36 

รวม 56 
 

 

สรุปข้อมูลบุคลากรที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 พนักงานเทศบาล 17  
2 พนักงานครู 2  
3 พนักงานจ้าง 36  

รวม 55  
หมายเหตุ   พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติหน้าทีจริงในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโคก ในปีงบประมาณ 
2567  มีจำนวน  56 คน และได้รับการเข้าฝึกอบรม ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน  55 คน คิด
เป็นร้อยละ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 2567 ร้อยละ 98.21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายชื่อบุคลกรการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี งบประมาณ 2567 

เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
พนักงานเทศบาล   พนักงานคร(ูจำนวน   19 คน) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารับฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 
                  สำนักปลัด 

1 นางสาวสุชาดา  วิลัยธรรม หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) วิธีเฉพาะเจาะจง การจัดทำ TOR  สเปก 
รถขยะขยะ รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์ รถเครน รถ
กระเช้าไฟฟ้า ฯลฯ 

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 67 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
 อ.เมือง จ.อุดรธานี 
 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

บริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภทให้มี
ประสิทธิภาพ โครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ตำแหน่งการปรับปรุงตำแหน่ง เทคนิคการเขียนผลงาน
ดีเด่นในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

5-7 กรกฎาคม 
2567  
โรงแรมนภาลัย  
อ.เมือง จ.อุดรธานี 
 

 มหาลัยราชภัฎ
กำแพงเพชร 

2 นางระวีวรรณ  เหลาธรรม ผช.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

การเตรียมความพร้อมในการขอรับการัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สำหรับ อบจ.เทศบาล
และ อบต.ผ่านระบบBBL พร้อมเทคนิคและเครื่องมือ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

วันที่ 6-8 สิงหาคม  
2567 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
 อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 นายคุณากร  วิชัยโย ผช.นิติกร โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พ
ลักงาน ระดับจัวหวัด 

วันที่ 19 กันยายน  
2567 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 สำนักงานพลังงาน
จังหวัดอุดรธานี 

4 นายอุบล   กิคอม รองปลัดเทศบาล เตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่นหลักเกณฑ์การ
เลือกตั้งท้องถิ่น ฉบับใหม่ ระเบียบว่าด้วยการหาเสียง
และลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง  

30 ส.ค. – 1 ก.ย. 67 
โรงแรมนภาลัย  
อ.เมือง จ.อุดรธานี 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารับฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอื่น 
5 นายวันชัย  แก้วอินทร์ นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
บริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภทให้มี
ประสิทธิภาพ โครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่ง
การปรับปรุงตำแหน่ง เทคนิคการเขียนผลงานดเีด่นใน
ตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

5-7 กรกฎาคม 2567  
โรงแรมนภาลัย  
อ.เมือง จ.อุดรธาน ี
 

 มหาลัยราชภัฎ
กำแพงเพชร 

หลักสตูรเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าช้ีแจงคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 2568  

7-9 มิถุนายน 2567 
โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมาหานคร 

 มหาวิทยาลยับูรพา 

6 นายเอกชัย  ศิริธร เจ้าพนักงานธุรการ การเพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานตามระเบียบงานสารบรรณ
และการเขียนหนังสือราชการของบุคลากร อปท.
ประจำปีงบประมาณ  2567 

26-27 พฤษภาคม 
2567 
โรงแรมเจรญิโฮเตล็  
อ.เมือง จ.อุดรธาน ี

 สำนักงานส่งเสริการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

อุดรธาน ี

7 นางสาวปรีญาพัชญ์  แพนอินทร ์ นักทรัพยากรบุคคล บริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกประเภทให้มี
ประสิทธิภาพ โครงสร้างส่วนราชการ และระดับตำแหน่ง
การปรับปรุงตำแหน่ง เทคนิคการเขียนผลงานดเีด่นใน
ตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง 

5-7 กรกฎาคม 2567  
โรงแรมนภาลัย  
อ.เมือง จ.อุดรธาน ี
 

 มหาลัยราชภัฎ
กำแพงเพชร 

          หน่วยตรวจสอบภายใน 
8 นางสาวจุฑามณี  ก้อนแพง นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ชี้ทริควีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เริ่มจาก 0-100 
สำหรับ อปท. และหน่วยงานของรัฐอื่น เพื่อตอบโจทย์การ
จัดทำแบบประเมินการตรวจสอบภายใน ตาม ว.64 ท่ี
กระทรวงการคลัง กำหนด 

วันท่ี 2-4 สิงหาคม  2567 
โรงแรมฟอร์จูน โคราช 
จ.นครราชสีมา 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พลักงาน 
ระดับจัวหวัด 

วันท่ี 19 กันยายน  2567 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
 อ.เมือง จ.อุดรธานี 

 สำนักงานพลังงานจังหวัด
อุดรธานี 

ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง (บส.1 -บล.5) การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังและตมแนวทาง ว 64 
กรมบัญชีกลางกำหนด 

10-12 กรกฎาคม 2567 
โรงแรมเชียงคานริเวอร์เทน 
จังหวัดเลย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารับฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 
           กองช่าง 
9 นายสมปราชญ์  พันธ์พิมพ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา ปัญหาและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายขุดเดิน

และถมอิน กฎหมายควบคุมอาคาร กฎกระทรวง
และประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกใหม่ 

9-11 กันยายน 
2567 
โรงแรมเจริญธานี จ.
ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาตสตร์ 

10 นายบัญชา   ยิ่งยวด ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

ปัญหาและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายขุดเดิน
และถมอิน กฎหมายควบคุมอาคาร กฎกระทรวง
และประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกใหม่ 

9-11 กันยายน 
2567 
โรงแรมเจริญธานี จ.
ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาตสตร์ 

11 นายสุระศักดิ์  ธีระสาร ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
และกฎกระทรวงควบคุมอาคาร ทีประกาศใหม่
เกี่ยวกับการขออนุญาต ฯลฯ แบบคำขออนุญาต 
ใบอนุญาต ใบรับรอง คำสั่ง 

28-30 มกราคม  
2567  
โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่ 
รีสอร์ท เขาใหญ่ 
จ.นครราชสีมา 

 มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาตสตร์ 

12 นายสุเมธ  สิงห์คำ นายช่างโยธา ปัญหาการทุจริตการับเงินระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB) 
พฤติกรรมการทุจรติ สามเหตุและการป้องกันการทุจริต 
และปัญหาการถูกทักท้วงจากหนน่วยตรวจสอบของ 
อปท. ในการจัดบริการสาธารณะ และระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการ จัดทำประมาณราคา (BOQ) 
ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วยโปรแกรมไม
โครซอบเอ็กเซล  

7-9 เมษายน  2567 
โรงแรมนภาลัย อ.เมือง  
จ.อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
 
 
 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารับฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 
           กองการศึกษา 
13 นางรัตนา   สิงห์สัตย์ ผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแห่งชาติและการบันทึกข้อมูลในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ 

22 มกราคม 2567 
ผ่านระบบออนไลน์ 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

14 นางดวงจันทร์  พลดอน ครู คศ.2  การจัดทำบัญชีนอกระบบบัญชึคอมพิวเตอร์ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมใน
การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีเพ่ือเตรียมเข้าสู่
ระบบ E-LASS รุ่นที่ 10 

12-14 พฤศจิกายน 
2567 
โรงแรมโฆษะ  
อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

15 นางสาวเมธา  จันทจร ครู คศ.3 การจัดทำบัญชีนอกระบบบัญชึคอมพิวเตอร์ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมใน
การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีเพ่ือเตรียมเข้าสู่
ระบบ E-LASS รุ่นที่ 10 

12-14 พฤศจิกายน 
2567 
โรงแรมโฆษะ  
อ.เมือง 
จ.ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

16 นางสาวประณัยยา  เรืองเพ็ญ เจ้าพนักงานธุรการ
กองการศึกษา 

โครงการเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารสมาชิกสภา และข้าราชการท้องถิ่น
ในรูปแบบทดสอบการตัดสินใจ  

21-23 เมษายน  
2567  
โรงแรมเจริญธานี  
อ.เมืองขอนแก่น จ.
ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารับฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 
           กองคลัง 
17 นางสร้อยฟ้า  นามด ี ผู้อำนวยการกองคลัง จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ  2560 และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

10-12  กุมภาพันธ์ 
2567 
โรงแรมเจริญธานี อ.
เมืองขอนแก่น จ.
ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลยัสารคาม 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
เทศบาลเพื่อรองรับการเป็นหนว่ยรับงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

22-23 สิงหาคม 
2567  
ห้องประชุมอภิชา ศูนย์
มลฑาทพิย์ ฮอลล์  
จ.อุดรธานี 

 สำนักงานคลังจังหวัด
อุดรธาน ี

18 นางสาววไิลวรรณ  ธาตุไพบูลย์ เจ้าพนักงานพสัด ุ จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ  2560 และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 

10-12  กุมภาพันธ์ 
2567 
โรงแรมเจริญธานี  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลยัสารคาม 

19 นางสาวนิภาพร  ธาตุคำภ ู นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

โครงการเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา และข้าราชการท้องถิ่นในรูป
แบบทดสอบการตัดสนิใจ  

21-23 เมษายน  
2567  
โรงแรมเจริญธานี  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรับ
เทศบาลเพื่อรองรับการเป็นหนว่ยรับงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

22-23 สิงหาคม 
2567  
ห้องประชุมอภิชา ศูนย์
มลฑาทพิย์ ฮอลล์  
จ.อุดรธานี 

 สำนักงานคลังจังหวัด
อุดรธาน ี

 



 
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ (จำนวน 25 คน) 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

           สำนักปลัด 
1 

นางระวีวรรณ  เหลาธรรม ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์
นโยบายและแผน 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

2 

นางน้ำทิพย ์ บุญญะรัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

3 

นายคงศิริ  อธิราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

4 

นายภัทรพล  ศรีสร้างคอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

5 

นางสาวชวิศา  สอนบุญม ี ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

6 

นายคุณากร  วิชัยโย ผู้ช่วยนิติกร 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

 



 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

 
7 นายสุนันต์  ดวงภักด ี พนักงานขบัรถยนต ์

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

8 

นายวุฒิชัย   อาบเงิน พนักงานขับรถยนต ์

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

9 

นายสุรชาติ ยวดทอง พนักงานขับรถยนต ์

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

10 

นายพรมมี  ยวดด ี คนงานประจำรถขยะ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

11 

นายวันชัย  โพธิ์บาย คนงานประจำรถขยะ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

 
 
 
 
 



 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

12 

นายสุทธิ  บุตรอุดม คนงานประจำรถดูด
สิ่งปฏิกูล 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

13 

นายแสงเดือน  พาทำ คนสวน 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

14 

นางฐิติพร  ผมไผ แม่ครัว 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

                กองคลัง 
15 

น.ส.ชุติมา  ศรีสร้อยพร้าว 
ผช.จพง.การเงิน
และบัญชี 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

16 

นายศุภชัย  ไชยหงษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

17 

น.ส.พัชรินทร์  นายกชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

 



 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

            กองช่าง 
18 

นายสมปราชญ์  พันธุ์พิมพ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

19 

น.ส.ศิริรัตน์  คูณวรรณ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

20 

นายวัชรพล  แพนอินทร์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

21 

นายบัญชา  ยิ่งยวด 
ผู้ช่วยนายช่างเขียน
แบบ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

          กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
22 

นางรัตนา  สิงห์สัตย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

 
 
 
 



 
 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

23 

น.ส.สุพรรณี  หาระคุณ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

24 

นางสาวรัตน์ตรี อุปจันโท ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

25 

นางสาวเอมอร  จันทะจร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. พนักงานจ้างทั่วไป (จำนวน 11 ราย) 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

สำนักปลัด 
1 

นายทองมา  ชายังกูล นักการ-ภารโรง 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

2 

นายวีรเดช   ชายัลกลู คนงานประจำรถขยะ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

3 

นายไพทูร   อัปการัตน ์ คนงานประจำรขยะ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

4 

นางสาวหฤทัย  นายกชน แม่บ้าน 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

5 

นายอาคม  อธิราช พนักงานขับรถบรรทุก
น้ำ 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

 
 
 
 



 
 
 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล

ดำเนินการเอง 
เข้ารบัฝึกอบรมกับ

หน่วยงานอ่ืน 

6 

นายแดนชัย  ไชยหงษา คนงานท่ัวไป 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

7 

นายบุญตรี  ศิลา คนงานท่ัวไป 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

8 

นางสาวสมจติ  ศรีชมช่ืน คนงานสาธารณสุข 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

9 

นายสุระพล  เสนจันตะ คนงานประจำรถดูด
สิ่งปฏิกูล 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

กองการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม 
10 

นางสาวดาริกา  พิลางาม ผู้ดูแลเด็ก 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  

11 

นางสาววรินยุพา อาษาราษ ผู้ดูแลเด็ก 

ด้านจริยธรรม  โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ 2567 

วันที่ 1 เมษายน 2567 
 
ณ วัดป่าพนัลำ ต.บา้นโคก 
อ.สร้างคอม จ.อุดรธานี 

/  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
  


