
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

 
หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม สถานที ่ ห้วงเวลา 

ระเบียนส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำน
สำรบรรณ(ฉบับที่4) 
 
แนวทำงปฏิบัติงำนและถอดประเด็น
ปัญหำกรณีศึกษำข้อทักท้วงด้ำน
งบประมำณ กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงและกำร
เบิกจ่ำยของอปท. 
 
กำรจัดกำรสิ่งปฏิกูลส ำหรับอปท.เขต
สุขภำพที่ 8  
งบประมำณอปท. E-LAAS 
 
 
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนส่วน
ท้องถิ่นและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
สืบสวนหรือพิจำรณำในเบื้องต้น และกำร
ด ำเนินกำรทำงวินัย 
 
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลสวัสดิกำรสังคม
ด้ำนผู้สูงอำยุ คนพิกำร ผู้ป่วยเอดส์ 
 
กำรสร้ำงค่ำนิยม และปลูกจิตส ำนึก
ต่อต้ำนกำรทุจริตและเสริมสร้ำงควำมรู้
ด้ำนกำรยกระดับค่ำคะแนนกำรประเมนิ
คุณธรรม ITA 
 

นำงสำวปรีญำพัชญ์  แพนอินทร์  
 
 
นำยอุบล  กิคอม  
นำงสำววิไลวรรณ  ธำตุไพบูลย์ 
 
 
 
นำยวันชัย  แก้วอินทร์ 
 
 
 
 
นำยเฉลิมวุธ  รำชไมตรี 
 
 
 
 
นำงสำวณัฐธินี  กำญจนะ 
 
 
นำงสำวสุชำดำ  วิลัยธรรม 

รร.สยำมแกรนด์  
จ.อุดรธำนี 

 
รร.นภำลัย 
 จ.อุดรธำนี 

 
 
 

รร.เวลำดี จ.อุดรธำนี 
 

รร.สยำมแกรนด์  
จ.อุดรธำนี 

 
รร.สยำมแกรนด์  

จ.อุดรธำนี 
 
 
 

ฟอร์ร่ำฮิลล์ รีสอร์ท 
จ. เลย 

 
มณฑำทิพย์ฮอลล์  

จ.อุดรธำนี 

4-7 พ.ย.2564 
 

 
17-19 ธ.ค. 2564 

 
 
 
 

7 ธ.ค. 2564 
 

29-1 พ.ค. 2565 
 

 
9-11 ธ.ค. 2564 
 
 
 
 
14-16 ม.ค 2565 
 
 
17 ก.พ. 2565 

                                                                              
 
 
 

(นำงสำวสุชำดำ  วิลัยธรรม ) 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2565 
เทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

 
หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม สถานที ่ ห้วงเวลา 

ควำมส ำคัญของกำรก ำจัดสิ่งปฏิกูลกับโรค
พยำธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ ำดี 
 
กำรลดกำรเกิดมลพิษทำงอำกำศและแนว
ทำงกำรป้องกันกำรเกิดมลพิษทำงอำกำศ 
 
กำรจัดงำนกิจกรรมสำธำรณะ กำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน ค่ำเช่ำบ้ำน 
กำรฝึกอบรม กำรเดินทำงไปรำชกำรของ
อทป. 
 
เสริมสร้ำงและพัฒนำควำมรู้เตรียมควำม
พร้อมรองรับกำรเป็นหน่วยรับงบประมำณ
เงินอุดหนุนจัดสรรให้แก่ อปท.ตำม พรบ.
วิธีกำรงบประมำณ พ.ศ.2561 
 
กำรจัดท ำแผนที่ภำษีด้วยโปรแกรม 
 ltax gis 
 
กำรปรับปรุงบัญชีและจัดท ำรำยงำน
กำรเงินประจ ำปีงบประมำน2565 
 
 
โครงกำรฝึกอบรมกำรบันทึกบัญชีของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

นำงชนิตำ  สอนบุญมี 
 
 
นำยมติภูมิ  อำพร 
 
 
นำยอุบล  กิคอม 
 
 
 
 
นำยสุระศักดิ์  ธีระสำร 
นำยเกษมโกษำ  แสงวงค์ 
 
 
 
นำยธนัชชำ  พินธุนิบำต 
 
 
 
นำงสำวนิภำพร  ธำตุค ำภู 
นำงสร้อยฟ้ำ  นำมดี 
 
นำงสำวประณัยยำ เรืองเพ็ญ 

รร.เจริญโฮเต็ล  
จ.อุดรธำนี 

 
รร.บ้ำนเชียง 
จ.อุดรธำนี 

 
รร. สยำมแกรนด์ 

จ.อุดรธำนี 
 
 
 

รร.สยำมแกรนด์  
จ.อุดรธำนี 

 
 
 

รร.เจริญโฮเต็ล  
จ.อุดรธำนี 

 
 

รร.สยำมแกรนด์  
จ.อุดรธำนี 

 
รร.โฆษะ จ.ขอนแก่น 

18 ก.พ. 2565 
 
 
7 มิ.ย. 2565 
 
 
15-17 ก.ค. 2565 
 
 
 
 
9-11 ก.ย. 2565 
 
 
 
 
18-22 ก.ค. 2565 
 
 
 
7-9ต.ค. 2565 
 
 
16-18 ธ.ค. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรคที่พบเจอในการอบรมเดินทางไปราชการ                                  
- เนื่องจำกมกีำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยระเบียบหรือข้อบังคับต่ำงๆอำจะก่อให้เกิดควำมผิดพลำดในกำร

เบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
- งบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด 

ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรให้มีกำรจัดงบประมำณในปี2567 เพ่ิมข้ึน  

                           
สรุปจ านวนผู้เดินทางไปราชการ 
ข้าราชการทั้งหมด 17 คน   เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.11 
 
 
 

                  (นำงสำวสุชำดำ  วิลัยธรรม) 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล ำดับ ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง/ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง
เล่ือนระดับปัจจุบัน

เม่ือ

ว/ด/ปี

1 นางชนิตา  สอนบุญมี 73-2-00-1101-001 1 ม.ค. 59
ปลัดเทศบาล
บริหารท้องถ่ิน
ระดับ กลาง

2 นายอุบล  กิคอม 73-2-00-1101-002 1 ม.ค. 59
รองปลัดเทศบาล
บริหารท้องถ่ิน
ระดับ กลาง

3 น.ส.สุชาดา วิลัยธรรม 73-2-01-2101-001 1 ม.ค. 59
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     
อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับ ต้น

4 นายวันชัย   แก้วอินทร์ 73-2-01-3103-001 2 เม.ย. 62
นักวิเคราะห์ฯ
วิชาการ
ระดับ ช านาญการ

5 น.ส.ณัฐธินี  กาญจนะ 73-2-01-3801-001 2 มี.ค. 63
นักพัฒนาชุมชน
วิชาการ
ระดับ ปฏิบัติการ

               ส ำนักปลัด

สถิติกำรรับโอน(ย้ำย)ประจ ำปีงบประมำณ 2565

หมำยเหตุ



6 นายมติภูมิ  อาพร 73-2-01-3401-001 2 ธ.ค. 62 รับโอน 1 มี.ค. 2565

นักวิชาการเกษตร
วิชาการ
ระดับ ปฏิบัติการ

7 น.ส.ปรีญาพัชญ์ แพนอินทร์ 73-2-01-3102-001
เจ้าพนักงานธุรการ
ท่ัวไป
ระดับปฏิบัติงาน

8 จ่าสิบเอกชัยวัฒน์  หาญดี 73-2-01-3810-001
จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ
ท่ัวไป
ระดับ ปฏิบัติงาน

9 นายเฉลิมวุธ  ราชไมตรี 69-2-01-3105-001 โอน(ย้ำย) 4 ม.ค. 65

นิติกร
วิชาการ
ระดับ ปฏิบัติการ

10 นางสร้อยฟ้า นามดี 73-2-04-2102-001
ผู้อ านวยการกองช่าง     
อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับ ต้น

11 น.ส.นิภาพร ธาตุค าภู 73-2-04-3201-001 1 เม.ย 59
นักวิชาการเงินและบัญชี
วิชาการ
ระดับ ช านาญการ

12 น.ส.วิไลวรรณ  ธาตุไพบูลย์ 73-2-04-4203-001
เจ้าพนักงานพัสดุ
ท่ัวไป
ระดับ ช านาญงาน

               กองคลัง



13 นายธนัชชา  พินธุนิบาต 73-2-04-4204-001
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ท่ัวไป
ระดับ ช านาญงาน

14 นายสุระศักด์ิ  ธีระสาร 73-2-05-2103-001
ผู้อ านวยการกองช่าง
อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับ ต้น

15 นายสุเมธ  สิงห์ค า 73-2-05-2103-001 27 ม.ค. 65
นายช่างโยธา
ท่ัวไป
ระดับ ช านาญงาน

16 นายเกษมโกษา  แสงวงค์ 73-2-08-3803-001
นักวิชาการศึกษา
วิชาการ
ระดับ ปฏิบัติการ

17 น.ส.ประณัยยา  เรืองเพ็ญ 73-2-08-4101-002 1 ม.ค. 59
เจ้าพนักงานธุรการ
ท่ัวไป
ระดับ ช านาญงาน

  (นางสาวสุชาดา  วิลัยธรรม)
        หัวหน้าส านักปลัด

               กองช่ำง

               กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม



กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม
2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1  - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1  -  - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
- - - -  - +1  - ว่าง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1  - - - ว่างเดิม

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
3 3 3 3 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
 -  -  -  -  - +1  - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - ว่าง
3 3 3 3 - - - ว่าง 1
2 2 2 2 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
2 2 2 2 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

คนงานท่ัวไป(งานสาธารณสุข)  -  -  -  -  - +1  - มีผู้ครองต าแหน่ง
คนงานท่ัวไป(ประจ ารถดูดส่ิงปฏิกูล)  -  -  -  -  - +1  - มีผู้ครองต าแหน่ง
คนงานท่ัวไป(ประจ ารถขยะ)  -  -  -  -  - +1  - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

นักการภารโรง
คนงานท่ัวไป

คนงาน (แม่บ้าน)
พนักงานขับรถบรรทุกน  า  (ท่ัวไป)

                     (ลงช่ือ)                                    ผู้จัดท า                  (ลงช่ือ)                                ผู้รับรอง
                               (นางสาวสุชาดา  วิลัยธรรม)                                      (นางชนิตา  สอนบุญมี)
                                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                                    ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโคก 
                                                 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

พนักงานขับรถยนต์

คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ ารถดูดสิงปฏิกูล

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ

คนงานตกแต่งสวน
ผู้ช่วยนิติกร

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปง/ชง

หัวหน้าส านักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับ  ปก/ชก

นักวิชาการเกษตร ระดับ ปฏิบัติการ
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ปฏิบัติการ
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ช านาญงาน
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก

รองปลัดเทศบาล

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก)
ส ำนักปลัด

เจ้าพนักงานป้องกันฯระดับปฏิบัติงาน

(นักบริหารงานท้องถ่ินระดับต้น)

นิติกร   ระดับ ปก/ชก
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ ช านาญการ

                กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  ระหว่ำงปี  2564 - 2566

ส่วนราชการ

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
เพ่ิม / ลดจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

                             เทศบำลต ำบลบ้ำนโคก   อ ำเภอสร้ำงคอม  จังหวัดอุดรธำนี

หมายเหตุ

พนักงำนจ้ำง

ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง)



กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม
2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1  - - - ว่างเดิม
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

1 1 1 1 - - ก าหนดเดิม ว่าง

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
1 1 1 1 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
6 6 6 6 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

4 4 4 4 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง
3 3 3 3 - - - มีผู้ครองต าแหน่ง

61 61 61 61 1 5  -

ผู้อ านวยการกองคลัง  

ส่วนราชการ

หมายเหตุอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
เพ่ิม / ลดจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
กองช่ำง

ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง  อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับ  ช านาญงาน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ  ช านาญงาน

พนักงำนจ้ำง

กองคลัง

(นักบริหารงานคลัง  อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)
นักวิชาการเงินและบัญชี  ระดับ  ช านาญการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ ปก/ชง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ภารกิจ)
ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป)

รวม

                     (ลงช่ือ)                                    ผู้จัดท า                  (ลงช่ือ)                                ผู้รับรอง
                              (นางสาวสุชาดา  วิลัยธรรม)                                      (นางชนิตา  สอนบุญมี)
                                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                                    ปลัดเทศบาลต าบลบ้านโคก

         
         

พนักงำนจ้ำง

นายช่างโยธา  ระดับ ช านาญงาน
พนักงำนจ้ำง

ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ

กองกำรศึกษำ

ครู  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)

เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ  ช านาญงาน
 นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ


