
 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านโคก 

อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธาน ี
 

 

 



ค าน า 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กบัหน่วยงานภาครัฐมี 
การด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคณุธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐไดย้กระดับ คณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน 
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ 
ด าเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ตอ่ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
บนหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถบรรลตุามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

 เพื่อให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั (Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย  เทศบาลต าบลบ้านโคกจึงได้จดัท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถน าฐานข้อมูลไปวเิคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั (Integrity Transparency Assessment : ITA)ของเทศบาลต าบลบ้านโคก มีประสิทธิภาพ
ในปีถัดไป 
 
                 เทศบาลต าบลบา้นโคก 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสรา้งคอม  จังหวัดอุดรธานี   ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2568 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนว
ทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มี
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่  ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ และตัวช้ีวัดด้านการด าเนินงาน   

เทศบาลต าบลบ้านโคก  ไดด้ าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

๑. การก าหนดแนวทาง 
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร 
 ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.ทบทวนและปรับปรุงคูม่ือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของหน่วยงานใหม่ 
2.ก าหนดขั้นตอนในการยมื -คืน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
3.จัดประชุมช้ีแจงผูร้ับผดิชอบและรับปฏิบตัิในงานแต่ละ
ด้านของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และทางเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 
4.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีโดยเคร่งครดั 

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

จัดท ามาตรการในการ 
ใช้/การยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการของหน่วย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการในการใช้หรือ 
การยืมใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการของหน่วยงาน 
ให้พนักงาน/สารธารณชน
ทราบเว็บไซด ์
หลักของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแนวท าง 
ม าต ร ก า รใน ก า รใ ช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อเสรมิสร้างจิตส านึก 
ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น 
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ใ ช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

๒ . ก า ร พั ฒ น า วิ ธี ก า ร 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
แผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี 

1. จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์แผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เพ่ือให้สาธารณชน
ได้รับทราบผา่นทางช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
อินโฟกราฟิกส์ และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ส านักปลดั ฯ ตุลาคม 2567 ถึง 
กันยายน 2568 

จัด ท า แ ผ น ก า รด าเนิน 
งานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให ้
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์หลัก
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจดัท าแผน 
การด าเนินง าน และแผนการ ใช้จ่ 
ายงบประมาณประจ าป ี
และมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
สาธารณชนทราบ ซึ่งแสดงถึง
กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดั
จ้างของหน่วยงาน 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. จัดให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน 
ก า ร จัด ท าแ ผ น ก า ร 
ด าเนินงานและแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน 
ร่วมในกระบวนการก ากับ 
ติดตามแผนการด าเนินงาน 
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผูร้ับผดิชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีโดยเคร่งครดั 

ส านักปลดัฯ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
และท าก า รเผยแพ ร ่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ใ ห้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแผนการ 
ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ 
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณที่เกิดจาก 
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อง 
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
หน่วยงาน 

4. จัดให้มีการประเมินเสีย่ง 
ในการทุจริตในประเด็นการ 
เบิกจ่ายเงิน และก าหนด 
มาตรการ ส า ห รั บ ก า รป้อง
กันการทุจริตจากการ 
เบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้มีหน้าที ่
ประเมินเสีย่งในการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน และจดัท า 
มาตรการภายในหน่วยงาน เพื่อก าหนดมาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระท าการทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ 

ส านักปลดัฯ/
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1 ตุลาคม 2567ถึง 
30 กันยายน 2568 

แ ต่ง ตั้ง บุ ค ล า ก ร ใ น 
หน่ ว ยง านท าหน ้าที่ 
ประเมินเสีย่งในการ 
ทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน  
และจั ดท ามาตรการภาย 
 ในหน่วยงาน เพื่อก าหนด 
มาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระท าการทุจริต 
กรณีการเบิกจ่ายเงินท่ี 
เป็นเท็จ 

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร 
ประเมินความเสี่ยงใน 
การทุจริตในการเบิก 
จ่ า ย เ งิ น แ ล ะ มี 
มาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระท าการทุจริต 
กรณีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเท็จ ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการใช้ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง 
หน่วยงาน  
 
 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5. จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีพร้อมทั้งเผยแพร ่
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

1.จัดท าข้อมูลรายงานสรปผลการจัดซื้อจัดจ้าง/การจดัหา
พัสดุประจ าป ี
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ โดยติดตั้งไว้
ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน และ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
 

กองคลัง 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 

จั ดป ร ะชุมบุค ล า ก ร 
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น 
หน่วยงานเพื่อให้มีส่วน 
ร่วมในการระดมความ 
คิดเห็นในก า รจัดท า 
แผนก า รด าเนินง าน 
และแผนการใช้จ่ าย 
งบประมาณ 

หน่วยงานมีการรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง และ
มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ให้สาธารณชนได้ รับ 
ท ร า บ ซึ่ง แ ส ดง ถึง 
กระบวนการสร้างความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้ 
งบประมาณและการ 
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง 
หน่วยงาน 

6.จัดท ามาตรการภายในหน่วย 
งานเพื่อเสริมสรา้งจิตส านึกให้ 
ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงาน 
ใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิ ไมเ่อื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้อง 

1. จัดท าประมวลจรยิธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรบัทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสาธารณชนไดร้ับทราบ 
ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เชน่เว็บไซดห์ลักของ
หน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อินโฟ
กราฟิกส์และแผ่น 
พับประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
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จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล 
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ บ ริ ห า ร 
ท้ อ ง ถ่ิ น ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรมสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และท าก า รเผยแพ ร ่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีประมวล 
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ บ ริ ห า ร 
ท้ อ ง ถ่ิ น ป ร ะ ม ว ล 
จริยธรรมสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
แ ล ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
ซึ่งแสดงถึงกระบวนการ 
ควบคุมการตรวจสอบ 
การใช้อ านาจในการ 
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงาน 



มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือ 

กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

7. การแพร่ช่องทางการ 
ร้องเ รียนเจ้ าหน้ าที่ของ 
หน่ วยง านผ่ านช่องท าง 
อ อ น ไ ล น์ โ ด ย จั ด ใ ห้ มี 
ม าต ร ก า รคุ้มค ร อง แ ล ะ 
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
แ ล ะเ ผ ย แ พ ร่ ช่ อง ท าง 
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภ ายนอก
สามารถสัง เ ก ต เห็ นไ ด้ง่ า ย 
เ ช่น บริเวณจดุให้บริการหรือ
จุดป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง 
หน่วยงาน หรือทางเว็บไซด ์
หลักของหน่วยงาน 

1.  จัดท ามาตรการคุ้มครองส าหรบัผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือ 
ร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการคุ้มครองส าหรับ
ผู้ให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรยีนการทุจริต เพื่อสาธารณชน
ได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน และบรเิวณที ่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุด 
ให้บริการหรือจุดประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
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มีจั ด ท าช่ อง ท าง ก า ร 
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของ 
หน่วยงานผ่านช่องทาง 
ออนไลน์โดยจัดใหม้ ี
มาตรการคุ้มครองและ 
ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล ผู้ แ จ้ง 
เบาะแส และเผยแพร ่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นได้ง่าย และ 
ท า ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
ทางเว็บไซด์หลักของ 
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีช่องท าง 
การร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 
ข อง ห น่ ว ยง า น ผ่ าน 
ช่องทางออนไลน์ ซึ่ง 
แสดงถึงความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน 

8. จัดท ามาตรการการแก้ไข 
ปัญห าก า รทุจ ริตภ ายใน 
หน่วยงานท่ีมีสภาพบังคับ 
หรือบทลงโทษอย่างจริงจัง 
เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าท่ีภายใน 
หน่วยงานกระท าความผิด 

1. จัดท ามาตรการการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานท่ีกระท าการทุจริตทั้งทางอาญา 
และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วมรับทราบ
มาตรการก าหนดบทลงโทษเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงานท่ี
กระท าการทุจริต 
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จัดท าม าต รก า รก า ร 
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 
ภายในหน่วยงานท่ีม ี
ส ภ า พ บั ง คั บ ห รื อ 
บทลงโทษอย่างจริงจัง 
และท าาก า รเผยแพ ร ่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ใ ห้ 
สาธารณชนไดร้ับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีมาตรการ 
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
ที่มีสภ าพบังคับห รือ 
บทลงโทษ ซึ่งแสดงถึง 
ความโปร่งใสในการ 
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
หน่วยงาน 
 
 



 


