
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
เทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณพ. ศ. 256๔ และได้ก าหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมความ และโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1 การปรับปรุง
กระบวนการ
ท างาน 

๑.ปรับปรุงแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลา
แล้วเสร็จในการ
ติดต่อราชการ 
๒. จัดท าแบบ
ส ารวจความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการและ
น ามาปรับปรุงงาน
บริการให้ดียิ่งขึ้น  
๓. ก าหนด
มาตรการ
บริหารงานบุคคล
และการพิจารณา
ให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 
๔.น าเทคโนโลยีมา
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ ตอลดปี ๒๕๖๕  1.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ระยะเวลาแล้ว
เสร็จในการ
ติดต่อราชการ 
๒. จัดท า
หลักเกณฑ์การ
พิจารณาเลื่อน
ขั้น/ค่าตอบแทน
ประจ าปี 
๓ ปรับปรุง/
จัดหาครุภัณฑ์
ทันสมัยมาใช้
ปฏิบัติงาน 
  

ผู้บังคับบัญชา
แต่ละดับ ควร
ติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างต่อเนื่อง
และใกล้ชิด 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๒. การแก้ปัญหา
การทุจริต 

๑.สร้างค่านิยมแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มุ่งสู่การเชื่อมั่น
ในหลัก
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล/ความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.  ช่องทางระบบ
รับฟังความคิดเห็น
ที่หลากหลาย 
๓. เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ 

ทุกส่วนราชการ 
  

ตลอดปี ๒๕๖๕ ๑ . ทุ ก ส่ ว น
ราชการมี ก า ร
จัดท า 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒.มีการจัดท า
รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณราย
รอบ ๖ เดือน
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
๓. ก าหนด
บทลงโทษทาง
วินัยแก่พนักงาน
ที่ทุจริต 

ผู้ บั งคั บบัญชา
แต่ละดับ  ควร
ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
และเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผน 

  
 

      


