
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทศบาลต าบลบา้นโคก 
   
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบ้านโคกที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดอุดรธานี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอสร้างคอม และแผนชุมชนต าบลบ้าน
โคก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคกมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลบ้านโคก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย

และคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบ้านโคกเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ท้องถิ่นน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ  บริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วม" 

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน ร่องระบายน้ า และจัดหาแหล่งน้ า

การเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
กลยุทธ์ที่ 3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
กลยุทธ์ที่ 4 บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า /โทรศัพท์และ

โครงสร้างทางการเกษตร 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการสาธารณสุข  และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ในการป้องกัน

โรคขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชนในงานด้านสาธารณสุขภาพ

อนามัย 
กลยุทธ์ที่ 3 การป้องกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดีส่งเสริม

และป้องกันควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับสังคมที่เอ้ือเฟ้ือและอบอุ่น 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการเมืองการปกครอง  การป้องกันและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาประชาธิปไตยเพ่ือให้ประชาชนตระหนักและสร้างความเข้าใจที่

ถูกต้องควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวิถีแห่งการเลือกตั้งทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการปกครอง  โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามรถของประชาชน – บุคคลทางการ

ปกครอง  ควบคู่กับการสร้างขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและรักษาทรัพย์สิน/ความ
สงบเรียบร้อยชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4  การจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์  และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการป้องกันและลดอุบัติภัย 
กลยุทธ์ที่ 6  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ควบคู่กับการศึกษาแสวงหา

ความเชื่อที่ถูกต้องและเหมาะสมมาด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราษฎร์พิธี  เพ่ือความสามัคคีในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญา 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของท้องถิ่น  เพ่ือนักศึกษา /

เยาวชนมีทักษะการด าเนินชีวิต พึ่งพาตนเองได้ในภาวการณ์ปัจจุบัน 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการบูรณะสถาน  และสถานที่ประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรม

เพ่ือการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 6 ก าหนดเทศกาลวันส าคัญประจ าปี  เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของต าบล 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2  จัดหาแหล่งอาหารคืนความสมดุลให้แหล่งน้ าและผืนป่า  และคุณภาพ

ความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
กลยุทธ์ที่ 3  การบริหารจัดการ  การรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยและการระบายของเสียใน

ชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป

สินค้าทางการเกษตร 
กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชพีของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความตระหนักในการผลิต  ไปพร้อมกับการใช้และการรักษา

ทรัพยากรทางธรรมชาติ /สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการจ าหน่ายผลผลิตสู่ตลาดภายนอก  ตามศักยภาพของ

พ้ืนที่มีอยู่ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  องค์กรเครือข่าย  สหกรณ์  กลุ่มวิสาหกิจของชุมชน 
 
 



 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาหาความรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ตามศักยภาพของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้เป็นธนาคารภูมิ

ความรู้ทุกแขนงและการพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มองค์กรในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬา  วัสดุ/อุปกรณ์ และสถานที่เล่นกีฬาที่

เหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนากิจกรรมนันทนาการ  เพื่อความสมานท์ฉันท์ในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8  พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 2 การประสานการด าเนินการระหว่างหน่วยงานในพื้นที่โดยการบูรณาการ

แผนงาน งบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องเพื่อลดความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่น

และพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ การประสานการ

ด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือรองรับการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่

หน่วยงาน/ประชาชนในพื้นท่ี 
กลยุทธ์ที่ 6 การจัดบริการสาธารณะของ  อปท.  ให้ได้ตามมาตรฐานตามที่หน่วยงาน

ก ากับดูแลก าหนด 
 

 
   1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและมี
มาตรฐาน 
    2. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
   3. เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน  
   4. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคระบาด   
   5. ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ   
   6. ส่งเสริมตัวแทนสุขภาพ / ประชาคมสุขภาพในชุมชนมีขวัญและก าลังใจ  มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
  7. การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างครบถ้วน  ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาระบอบการเมือง  ในระบอบประชาธิปไตย ภายใต้รัฐธรรมนูญ   
    9. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน   
  9. ส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นไปอย่างสุจริตในขอบข่ายของกฎหมายควบคู่ไปกับสังคมที่
สมานฉันท์  กับระบบการปกครองแบบมีส่วนร่วม  เพื่อประโยชน์สุขประชาชนโดยการจัดระเบียบชุมชนเพ่ือ
ความสงบเรียบร้อย  
  10. ป้องกันและรักษาทรัพย์สินตามศักยภาพของคนในชุมชน 
  11. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม โดยเน้นการเรียนรู้แก่นแท้ของวัฒนธรรมความเชื่อ 
อันเป็นวิถีท่ีดีงามถูกต้องไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมภายใต้หลักแห่งศาสนาให้ประชาชนได้น าหลักการแห่ง
ความเชื่อถือที่ถูกต้อง  

3.เป้าประสงค์ 



   12. ส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญามาปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม   
  13. นักเรียน / เยาวชนมีโอกาสได้เรียนรู้กับการถ่ายทอดทักษะชีวิต  ควบคู่ไปกับการเรียน
วิชาการ  
  14. ส่งเสริมประชาชนมีรายได้จากภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ตามศักยภาพและความสามารถของตน 

 15. พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  คืนความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งอาหารตาม
ธรรมชาติ  

 16. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่  ปราศจากสิ่งที่ไม่พึงประสงค์หรือรบกวนการ
อยู่ตามปกติสุข  

 17. ส่งเสริมความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ลดความขัดแย้งในชุมชน 
  18. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน  โดยเน้นผู้เรียนมีคุณธรรม  น า
ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  19. ส่งเสริมการออกก าลังกาย/เล่นกีฬา  เพ่ือสุขภาพและสร้างความสมานฉันท์ของคนใน
ชุมชน 
  20. ส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ทักษะในการด าเนินชีวิตที่มีคุณภาพ
และพ่ึงพาตนเองได้ 
  21. การพัฒนาระบบการท างานให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ  การเงิน  
การคลัง  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาท้องถิ่น  การบริการประชาชน  โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ขององค์กรชุมชน (Public  Function)   
  22. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  ให้บริการด้านอาคารสถานที่และอ านวยความสะดวกด้วย
เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย    
 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่    

2.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
3.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    
4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
6.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 

4.ตัวช้ีวัด 

5.ค่าเป้าหมาย 



 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
 กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุ

และ ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 6  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี 7  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน ระบบ
ระบายน้ า 

  กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุม
และท่ัวถึงท้ังต าบล 

กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  

 กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
 
   

1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดย

ค านึงถึงทุนทางสังคมท่ีองค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความ

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคม

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 

6.กลยุทธ์ 
 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 



  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งต าบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
  3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

4. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 



 


