
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าคะแนนภาพรวมของ เทศบาลต าบลบ้านโคก คะแนนท่ีได้
.....89.38..... คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่.....“ระดับผ่านด”ี….. โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 

 

 

 

 



2. สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบส ารวจ ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 93.92 

 2 การใช้งบประมาณ 93.92 
IIT 3 การใช้อ านาจ 94.90 
 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.39 
 5 การแก้ปัญหาการทุจรติ 90.20 

EIT 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.19 
 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.02 
 8 การปรับปรุงการท างาน 86.95 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมลู 82.14 
 10 การปัองกันการทุจริต 91.67 

 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบตัิงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ  

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

               (5) กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง  

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

               (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

90 

i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผูม้ารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

91.76 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรยีก รับสินบนเพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 100 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี 100 

 

 

 

 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  หน่วยงานขาดขาดองค์ประกอบดา้นการด าเนินการของแตล่ะโครงการ / กิจกรรม และระยะเวลา
ในการด าเนินการ (เริ่มต้น - สิ้นสดุ) 

ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีทีม่ีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคญักับการเปิดเผยข้อมลูในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการ
สรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีมรีายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความ
สอดคล้องกัน ในรูปแบบทีส่ามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได ้

รักษาระดับ  ในเรื่องการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ ,แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน , 
แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี และคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service  

ข้อค าถาม คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสียภายใน EIT คะแนน 
 ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 95.50 89.66 
e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่าน และผู้อื่นอย่างเท่าเทยีมกัน 94.75 92.41 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสนิบน เพื่อแลกกับการปฏิบตัิงาน หรือให้บรการแก่ท่านหรือไม่ 96.25 96.55 
e7 หน่วยงานมีการปิดกาสให้บคุคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

89.66 89.66 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหตอบสนองต่อประชาชน 88.28 88.25 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 65.52 65.52 
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตังิานของเจ้าหน้าท่ี 100 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
o14 การเปิดโอกาสให้เกดิการมสีว่นร่วม 100 



 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
ข้อค าถาม คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสียภายใน EIT คะแนน 
 ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ี 2 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงไดง่้าย 93.25 93.79 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 93.75 91.72 
e6 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

95.25 90.34 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที ่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ 100 
o8 Q&A 100 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อบกพร่อง/ปรับปรุง  ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รบับริการไดร้ับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  
      
ข้อที่ต้องพัฒนา  หน่วยงานควรมกีารเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนนิการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเวบ็ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

รักษาระดับ    ในเรื่องของข้อมูลโครงสร้าง. ข้อมลูผู้บริหาร, อ านาจหน้าท่ี, ข้อมูลการติดต่อ, ข่าวประชาสัมพันธ์ , และ Q&A 
ระบบ Social Network 
 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบตัิงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

ข้อที่ต้องพัฒนา หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ  และประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ ไดร้ับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูต่อการอา่น เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

รักษาระดับ  ในเรื่องแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน,แผนและความกา้วหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี, คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่, คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ, ข้อมูลสถิติการให้บริการ, การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 



 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อค าถาม คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 75.88 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหนา้ที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

92.94 

I12 หน่วยงานท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

97.06 

 วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรงุ ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สิน, หน่วยงานขาดการก ากับดแูลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
 
ข้อที่ต้องพัฒนา  หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รบัทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก าชับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า และควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเปน็ระยะ  พร้อมท้ัง ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด พร้อมก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดใีนการรับผดิชอบงานต่อหน้าท่ีเพือ่ให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจติส านึกการเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

รักษาระดับ    ไม่มี 
 

 

ประเด็นที่ 5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ข้อค าถาม คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 93.53 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

91.76 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจดัซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ 
มากน้อยเพียงใด 

96.47 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o14 รายการการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัด ุ 100 
o15 ประกาศต่างๆเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจา้งหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี 0 

 

 

 

 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมี 
การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ข้อที่ต้องพัฒนา   หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจาก 

ประเด็นการเรียกรบัสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกนัการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสมัฤทธ์ิและประเด็นเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานมีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบคุคลหนึ่ง หน่วยงานควร
จัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถกูต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจา้งหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีต้องด าเนนิการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าขอ้มูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวเิคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุ เพื่อก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุของหน่วยงาน 

รักษาระดับ  ในเรื่องของรายการการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุ,  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุ,  ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ

 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ข้อค าถาม คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

94.71 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

92.94 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม ่

97.06 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

O15 ประกาศต่างๆเกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ  100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี 0 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ผู้บังคบับัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชา 

และผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจา้หน้าที่ของหน่วยงานท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีขาดองคป์ระกอบด้านการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
และข้อมลูสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาหรือทรัพยากรบุคคล 

ข้อที่ต้องพัฒนา   หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจติส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี การแยกแยะ 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสรมิสร้างจติส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบญัชา,   ควรประเมินความเสี่ยงการทุจรติที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อ านาจหรือการสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงดังกล่าว รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนในกรณีทีผู่้บงัคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถกูต้องหรือกระท าการทุจริตให้บคุลากรภายในได้รับทราบ 
และควรจัดท ามาตรการการแกไ้ขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยา่งจริงจังเมื่อพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานกระท าความผิด และควรมีการด าเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บรหิารท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงควรน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรจัดท ารายงานผล 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ (ต่อ) 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจ าปีให้ครบถ้วนตามองคป์ระกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรวมทั้งเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคณุธรรมและมีความโปร่งใส 

รักษาระดับ  ในเรื่องการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ,   ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ,  การขับเคลื่อนจรยิธรรมในองค์กร 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อค าถาม คะแนน แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 

I13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.94 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

89.41 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

88.24 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่ 100 
O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 0 
o32 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าป ี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง   ผู้บรหิารสูงสดุของหน่วยงานยังไม่ให้ความส าคญักับการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เท่าที่ควร,  บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริง,  ขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน,  ข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบหน่วยงานเป็นข้อมูลของปี 2565 และเป็นข้อมลูของไตรมาส 1-2 ไม่ครบปี,  รายงาน
ผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปีขาดองค์ประกอบด้านเหตุการณ์ความเสีย่งและ
ระดับความเสี่ยง 

 

 
 

 



วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ (ต่อ) 
ข้อที่ต้องพัฒนา   ผู้หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมทีผู่้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการด าเนินการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวฒันธรรม No Gift Policy  ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม 
พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต/หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน  จากนั้น น าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และด าเนินการตามแผนฯ ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ 
ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหนว่ยงานรับทราบ/ควรทบทวนแนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  และมี
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เขา้ถึงได้ง่าย สรา้งความมั่นใจแก่ผู้รอ้งเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมลูเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏบิัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบ 

 
รักษาระดับ ในเรื่องปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ, ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ,  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี,  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy,
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic,  รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา,  การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็นทีเ่กี่ยวขอ้งกับสินบน,  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต,  รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี,  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 

4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับชอบ 
1. กระบวนการ 

ปฏิบัติงานที ่
โปร่งใสและม ี

ประสิทธภิาพ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยติดต้ังไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ทางเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
3.แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในหนว่ยงาน
ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง 

2. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบรกิาร
หรือผู้มาติดต่อ 

1.คู่มือหรือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเ 
2. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบรกิารหรือผู้มาตดิต่อ ณ 
จุดรับบริการ เวบ็ไซต์หน่วยงาน facebook 
หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หอกระจายขา่ว เสียงตามสาย 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง 

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับชอบ 
2. การให้บรกิาร 

และระบบ 
E-Service 

- จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ที่ก าหนดผู้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ โดย 
ติดต้ังไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัดเจนถึง 
การด าเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ 
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิด
การปฏิบัติงานอยา่ง 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
การให้บริการ EService/
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการของหนว่ยงาน ให้
ประชาชนรับทราบ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
โดยติดต้ังไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบทาง
เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้
ติดต่อรับบริการหรือผู้มาติดต่อ ประกอบด้วยชื่อ
งาน ,วิธกีารขั้นตอนการให้บริการ,ระยะเวลาในแต่
ละขั้นตอน ช่องทางการให้บริการ (สถานที่/E-
service), ค่าธรรมเนียม และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
เพื่อให้ผู้มาติดต่อได้รับรู้และใช้ 
เป็นข้อมูลในการขอรับบรกิาร 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธภิาพ
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้งมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู้
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

1. จัดท าข้อมูลขา่วสาร และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร
และข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซด์หลักของหน่วยงาน อินโฟ
กราฟิกส์แผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหนว่ยงาน และ
บอร์ดประชาสัมพันธ ์
ของหน่วยงาน  

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัดฯ 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.ก าหนดแนวทาง มาตรการ 
ในการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ 
2.สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเป็นไปอยา่งถูกต้อง 
2.ก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีาร
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชน ์
ส่วนตัว 

1. จัดท ามาตรการในการใช้/การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหนว่ยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานถอืปฏบิัติโดยเคร่งครัด/ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการในการใช้ 
หรือการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบทางเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน                           

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้าง
การรับรู้แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจา่ยงบประมาณ
อย่างเปิดเผยและพรอ้มรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้
มีหน้าที่ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิก
จ่ายเงิน และก าหนดมาตรการการลงโทษ 
ผู้ที่กระท าการทุจริตกรณีการเบิกจา่ยเงินที่เป็นเท็จ 
2.  จัดประชุมบุคลากรในหนว่ยงานเพือ่ให้ร่วม
รับทราบถึงมาตรการการลงโทษผู้ที่กระท าการ
ทุจริตกรณีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เพือ่ให้
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัต ิ
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับชอบ 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล  
 

1. การจัดท ามาตรการภายใน
หน่วยงานเพือ่เสริมสร้าง
จิตส านึกให้ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานใช้อ านาจอยา่ง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใด 
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอ้ง 
 
2.จัดท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็น 
การส่ือสารสองทาง และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน 
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและ 
สะดวกในการใช้งาน 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานสว่นท้องถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรในหน่วยงานเพือ่ให้ร่วม
รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อสาธารณชนได้ 
รับทราบผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน เว็บบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิกส์และแผ่นพับประชาสัมพนัธ์ 
ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ทุกส านัก/กอง 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
 

1. จัดท ามาตรการปอ้งกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน า
ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  
2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ  
3.จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเส่ียงการทุจริต
ประจ าป ี 
4. จัดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการปอ้งกันการทุจริต
ภายในหนว่ยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2. น าผลการวิเคราะห ์ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏบิัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝกึอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

ส านักปลัดฯ 
-งานนิติการ 
- งานการ
เจ้าหน้าที ่
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

การวิเคราะหป์ัญหา/อุปสรรคของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ  
1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ (ITA) มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั้ง และเจ้าหน้าท่ี ที่เข้ามารับผิดชอบแทนส่วนใหญ่ไม่ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

2.การด าเนินการแตล่ะขั้นตอนล่าช้าและเจ้าหน้าท่ีไม่ทราบรายละเอยีดขั้นตอนในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับปัญหา 
1. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อสนบัสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เทศบาลต าบลบ้านโคก และแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านโคกเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทราบขั้นตอนและการด าเนนิงาน 

 ๒. จัดท าแผนการด าเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขัน้ตอนในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


