
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 

 
1. การวิเคราะห์ประเมินผล ITA ของเทศบาลต าบลบ้านโคก  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  จากการ
ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา ของเทศบาลต าบลบ้านโคก  พบว่ามีคะแนนเท่ากับ 
๕๒.๒๖ คะแนน อยู่ในระดับ E  ดังนี้  
 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

 
ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
1. การปฏิบัติหน้าที่           ……๘๕.๘๕……..คะแนน  

จากคะแนน iit พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง 
ดังนี้ 
๑) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  

2 การใช้งบประมาณ         ……๖๔.๔๐……..คะแนน 
3. การใช้อ านาจ              ……๗๗.๔๙...…..คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ …๗๒.๗๙..คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   …๕๗.๔๓......คะแนน 
 



ตัวช้ีวัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาค

ส่วน ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงาน
บุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกัน
และมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
การติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน    ,,,,,๘๓.๐๖,,,,,, คะแนน  
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ....๘๙.๐๙....   คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน   .....๘๖.๐๖.....  คะแนน 

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
๙. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ....๒๓.๖๐.....  คะแนน 1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้านการ
บริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ต าแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย 
ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน 

๑๐. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร .......๐........  คะแนน 



ตัวช้ีวัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
           
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
          จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๑๒  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านโคก
ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1 การปฏิบัติหน้าที่ ๑.จัดท าแผนภูมิ 
ขั้นตอน ระยะเวลา
แล้วเสร็จในการ
ติดต่อราชการ 
๒. จัดท าแบบส ารวจ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการและน ามา
ปรับปรุงงานบริการ
ให้ดียิ่งขึ้น  
๓. ก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและ
ความสามารถ 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ  ม.ค. 64 –
มี.ค. 64  

รายงานผลการ
ด าเนินการใน
การประชุม
องค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2564  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2.การใช้งบประมาณ          จดัแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณตลอดจน
การจัดท ารายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์  

ทุกส่วนราชการ ม.ค. 64 –
ก.ย. 64 

 

3.การใช้อ านาจ               ๑.จัดท ารายละเอียด
ของต าแหน่งงาน 
(job description) 
๒. เผยแพร่ค าสั่ง
มอบอ านาจทาง
เว็บไซต์ 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. 64 –
ก.ย. 64 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑. จัดท าคู่มือและ
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืน และการ
ลงโทษอย่างเคร่งครัด 

กองคลัง/ทุก
ส่วนราชการ 

ม.ค. 64 –
ก.ย. 64 

 

๕. การแก้ปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

๑.สร้างค่านิยมแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้
มุ่งสู่การเชื่อมั่นใน
หลักประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล/ความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
๒.  ช่องทางระบบรับ
ฟังความคิดเห็นที่
หลากหลาย 
 

ทุกส่วนราชการ ม.ค. 64 –
ก.ย. 64 

 

 


