
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจ้างภายในหน่วยงาน 

เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านโคก  เป็นไปฺตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและนโยบายของรัฐบาล สานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อชัดจ้าง ดังนี้  

๑. ให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

๒. ให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดาเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการ
จัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตาม ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ โดยด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละ
ขั้นตอน ดังนี้  

(๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
(๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
(๓) ด าเนินการจัดหา  
(๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
(๕) การท าสัญญา  
(๖) การบริหารสัญญา  
(๗) การควบคุมและการจ าหน่าย  

๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรอง เป็นหนังสือว่าจะไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์
จากการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน  

๕. ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการ ที่เอ้ือผลประโยชน์กับ
ตนเองทั้งที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ  

๖. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ หน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย  

๗. ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และรายงานผลการ ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อคณะคณะอนุกรรมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดอุดรธานี ปีละ ๒ คร้ัง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 

    ประกาศ ณ  วันที่  15   ธันวาคม  ๒๕๖๓ 

   

       (นายชัยสทิธิ์  ประสิทธิ์) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 


