
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ----------------------- 
 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริต ในองค์กร จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  

๑. ห้ามมิให้พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่ ที่เก่ียวข้องกับการจัดชื้อจัดจ้างกับผู้เสนอราคา ที่มีความเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรภายในองค์กร ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

๒. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กร ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่ง หรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน  

๓. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์กรด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน  
๔. ในกรณีที่บุคลากรในองค์กร มีผลประโยชน์ทับช้อนให้ใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้  
      ๑) ให้ถอนตัวออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างาน ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

                ๒) ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบบุคลากรในองค์กรถึงความเก่ียวข้องกับผู้ที่มาเสนองานพร้อม
ทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บังคับบัญชาทราบ  
                 ๓) การรับของขวัญ หรือทรัพย์สินอันเป็นประโยชน์อื่นใด ต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกินต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบและพิจารณาต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๕   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
     

          (นายสนธยา  ดวงภักดี) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 


