
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 ----------------------- 

เทศบาลต าบลบ้านโคก มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่๑๔) พ.ศ.๒๕:๖๒ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามที่
กฏหมายอ่ืน กาหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารราชการของเทศบาลต าบล การควบคุมดูแล พนักงาน 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรี เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ 
อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่ง ในเรื่องนั้นอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่าง
เพียงพอ  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ
หน่วยงาน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้ก าหนด มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไว้ดังนี้  

มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
๑.การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดโดย

อิสระ  
๒.ชั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้  
       ๒.๑ ชั้นตอนที่ ๑ ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง ว่าไต้เกิดข้ึนหรือไม่  
       ๒.๒ ชั้นตอนที่ ๒ ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ ๒.๑ ที่เกี่ยวข้อง และเป็น

สาระส าคัญ  
        ๒.๓ ชั้นตอนที่ ๓ ข้อพิจารณาและ'ข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณา ตัดสินใจว่า

กฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถ ตัดสินใจใช้อ านาจ
หรือไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามที่กฎหมายก าหนด  

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจ ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐาน ความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบได้ในทุกชั้นตอน การปฏิบัติงาน  

๒.ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอนัจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

         /๓. ให้ผู้ปฏิบัติ... 



 
๓.ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไป ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือให้ส่วนงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ
หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
๑.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาค ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 
๒.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับขั้นต้องตระหนักถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ ตรวจสอบ

การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๓.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใด ที่เก่ียวข้องกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ และโปร่งใส 

๔. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เช่น การ                                                  
พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน เป็นต้น                                                                                                              

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   ๔   เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

     

                     (นายสนธยา  ดวงภักดี) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 

 
 


