
 
 

 

 
  ประกาศเทศบาลต าบลบ้านโคก 

 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือกระบวนการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆตั้งแต่การสรรหาการบรรจุการแต่งตั้งการโอนย้ายการพัฒนาการ
วางแผนอัตราก าลังการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนต าแหน่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนการลงโทษและการ
ให้พ้นจากต าแหน่งเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือ
หลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี Good governance และสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านโคกจึง
ประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1. การสรรหาคัดเลือกการบรรจุแต่งตั้งการพัฒนาการเลื่อนขั้นเงินต าแหน่งการโอนย้ายและกิจกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆมีความถูกต้องและทันเวลา 

2. ความโปร่งใสทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน

ข้อมูลและความรู้เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจ
และเป้าหมายของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างการบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   ๙   เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
  
 
   ( นางชนิตา  สอนบุญมี ) 
           ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่   
          นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก 
 


