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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคก เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านโคก จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคก (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567)  ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโคก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลบ้านโคก หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคก สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
		ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี    
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
		เทศบาลตำบลบ้านโคก ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  ดังนี้    
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการสาธารณสุข  และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 	พัฒนาการเมืองการปกครอง  การป้องกันและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 	พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 	พัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 7 	พัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
ยุทธศาสตร์ที่ 8 	พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

		ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคก   
		๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลัง  เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง
	๒.โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ
	๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ 
	๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน การคลังของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
	๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลบ้านโคก ให้มากขึ้น ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ ระหว่างดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลเทศบาลตำบลบ้านโคก รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากขึ้น 
	๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลบ้านโคก และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
          	๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด
           ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างทั่วทั่วถึง















ส่วนที่ 1  บทนำ
*********************
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคกตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านโคกว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านโคกผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านโคก  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/เทศบาลตำบลบ้านโคก
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลบ้านโคกให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคกโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ     การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลบ้านโคก
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลตำบลบ้านโคก          
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของเทศบาลตำบลบ้านโคกที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบล      บ้านโคกหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
		(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
		(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
		(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		3.1	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
		2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลบ้านโคก
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
		3.2	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคก ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคก ดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3 	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4 	การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านโคก
		2.5	 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลบ้านโคกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 

		2.6 	รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคกต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
		2.7 	การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคก มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคก  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
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ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น



ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลตำบลบ้านโคก ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านโคกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 


			5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		5.1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่กำหนด
		5.1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลบ้านโคก
		5.1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลตำบลบ้านโคกมาปฏิบัติงาน

		5.1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		5.1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		5.1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลบ้านโคก ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอและจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 

			5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคก กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		5.2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		5.2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านโคกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

			5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคก กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		5.3.1	การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น
		5.3.2	การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
			5.3.3	การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคกใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านโคกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต 
			(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน 
			(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลบ้านโคก 
		5.3.4	การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล เทศบาลตำบลบ้านโคก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคก จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน
		5.3.5	เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลบ้านโคก

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		6.1	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		6.2	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		6.3	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		6.4	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		6.5	กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.6	การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านโคก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		6.7	ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านโคกแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลบ้านโคกเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		6.8	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านโคก




























ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล
*********************
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
		1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
				1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลบ้านโคกที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี แผนยุทธศาสตร์อำเภอสร้างคอม และแผนชุมชนตำบลบ้านโคก
				1.1.2	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลบ้านโคกมีรายละเอียด ดังนี้
 1.วิสัยทัศน์(Vision)



เทศบาลตำบลบ้านโคก ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลบ้านโคกเป็นตำบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้

         
"ท้องถิ่นน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม"
2.ยุทธศาสตร์


· [bookmark: _Hlk179203688][bookmark: _Hlk118376573][bookmark: _Hlk179203682]ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
กลยุทธ์ที่ 1 	ก่อสร้างและปรับปรุงบำรุงถนน ร่องระบายน้ำ และจัดหาแหล่งน้ำการเกษตร
กลยุทธ์ที่ 2 	ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
กลยุทธ์ที่ 3 	ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน
กลยุทธ์ที่ 4	บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า /โทรศัพท์และโครงสร้างทางการเกษตร


· [bookmark: _Hlk179203696]ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการสาธารณสุข  และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
กลยุทธ์ที่ 1 	การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ในการป้องกันโรคขั้นพื้นฐาน
กลยุทธ์ที่ 2	การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชนในงานด้านสาธารณสุขภาพอนามัย
กลยุทธ์ที่ 3	การป้องกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 4	การส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดีส่งเสริมและป้องกันควบคุมโรค
กลยุทธ์ที่ 5	การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับสังคมที่เอื้อเฟื้อและอบอุ่น

· [bookmark: _Hlk179203706]ยุทธศาสตร์ที่ 3 	พัฒนาการเมืองการปกครอง  การป้องกันและการรักษาความสงบเรียบร้อย
กลยุทธ์ที่ 1 	การพัฒนาประชาธิปไตยเพื่อให้ประชาชนตระหนักและสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวิถีแห่งการเลือกตั้งทุกระดับ
กลยุทธ์ที่ 2 	ส่งเสริมการปกครอง  โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ที่ 3 	การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามรถของประชาชน – บุคคลทางการปกครอง  ควบคู่กับการสร้างขวัญและกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและรักษาทรัพย์สิน/ความสงบเรียบร้อยชุมชน
กลยุทธ์ที่ 4 	การจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์  และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสม
กลยุทธ์ที่ 5 	สร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการป้องกันและลดอุบัติภัย
กลยุทธ์ที่ 6 	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

· [bookmark: _Hlk179203713]ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม
กลยุทธ์ที่ 1	ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ควบคู่กับการศึกษาแสวงหาความเชื่อที่ถูกต้องและเหมาะสมมาดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 2	ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราษฎร์พิธี  เพื่อความสามัคคีในชุมชน
กลยุทธ์ที่ 3	ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญา
กลยุทธ์ที่ 4	สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของท้องถิ่น  เพื่อนักศึกษา /เยาวชนมีทักษะการดำเนินชีวิต พึ่งพาตนเองได้ในภาวการณ์ปัจจุบัน
กลยุทธ์ที่ 5	สนับสนุนการบูรณะสถาน  และสถานที่ประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว
กลยุทธ์ที่ 6	กำหนดเทศกาลวันสำคัญประจำปี  เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของตำบล

· [bookmark: _Hlk179203717]ยุทธศาสตร์ที่ 5 	พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 1 	สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 2 	จัดหาแหล่งอาหารคืนความสมดุลให้แหล่งน้ำและผืนป่า  และคุณภาพความอุดมสมบูรณ์ของดิน
กลยุทธ์ที่ 3 	การบริหารจัดการ  การรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอยและการระบายของเสียในชุมชน


· [bookmark: _Hlk179203725]ยุทธศาสตร์ที่ 6 	พัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
กลยุทธ์ที่ 1	ส่งเสริมศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
กลยุทธ์ที่ 2	เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
กลยุทธ์ที่ 3	สร้างความตระหนักในการผลิต  ไปพร้อมกับการใช้และการรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติ /สิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 4	สร้างโอกาสในการจำหน่ายผลผลิตสู่ตลาดภายนอก  ตามศักยภาพของพื้นที่มีอยู่
กลยุทธ์ที่ 5	ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  องค์กรเครือข่าย  สหกรณ์  กลุ่มวิสาหกิจของชุมชน

· [bookmark: _Hlk179203733]ยุทธศาสตร์ที่ 7 	พัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ
กลยุทธ์ที่ 1	การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาหาความรู้
กลยุทธ์ที่ 2	การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ตามศักยภาพของชุมชน
กลยุทธ์ที่ 3	การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้เป็นธนาคารภูมิความรู้ทุกแขนงและการพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มองค์กรในชุมชน
กลยุทธ์ที่ 4	การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬา  วัสดุ/อุปกรณ์ และสถานที่เล่นกีฬาที่เหมาะสม
กลยุทธ์ที่ 5	การพัฒนากิจกรรมนันทนาการ  เพื่อความสมานท์ฉันท์ในชุมชน
· [bookmark: _Hlk179203740]ยุทธศาสตร์ที่ 8 	พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
กลยุทธ์ที่ 1	การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและประชาชน
กลยุทธ์ที่ 2	การประสานการดำเนินการระหว่างหน่วยงานในพื้นที่โดยการบูรณาการแผนงาน งบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องเพื่อลดความซ้ำซ้อนและประหยัดงบประมาณในการดำเนินการ
กลยุทธ์ที่ 3	ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
กลยุทธ์ที่ 4	พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ การประสานการดำเนินงาน
กลยุทธ์ที่ 5	พัฒนาอาคารสถานที่เพื่อรองรับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่หน่วยงาน/ประชาชนในพื้นที่
กลยุทธ์ที่ 6	การจัดบริการสาธารณะของ  อปท.  ให้ได้ตามมาตรฐานตามที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด



3.เป้าประสงค์



[bookmark: _Hlk118379104][bookmark: _Hlk118720736]			1. ก่อสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลตำบลให้มีความสะดวกและมีมาตรฐาน
 			2. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
			3. เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน 
			4. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคระบาด  
			5. ส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  
			6. ส่งเสริมตัวแทนสุขภาพ / ประชาคมสุขภาพในชุมชนมีขวัญและกำลังใจ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
		7. การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างครบถ้วน  ทั่วถึงและเป็นธรรม
		8. ส่งเสริมและพัฒนาระบอบการเมือง  ในระบอบประชาธิปไตย ภายใต้รัฐธรรมนูญ  
  		9. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
		9. ส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นไปอย่างสุจริตในขอบข่ายของกฎหมายควบคู่ไปกับสังคมที่สมานฉันท์  กับระบบการปกครองแบบมีส่วนร่วม  เพื่อประโยชน์สุขประชาชนโดยการจัดระเบียบชุมชนเพื่อความสงบเรียบร้อย 
		10. ป้องกันและรักษาทรัพย์สินตามศักยภาพของคนในชุมชน
		11. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม โดยเน้นการเรียนรู้แก่นแท้ของวัฒนธรรมความเชื่อ อันเป็นวิถีที่ดีงามถูกต้องไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมภายใต้หลักแห่งศาสนาให้ประชาชนได้นำหลักการแห่งความเชื่อถือที่ถูกต้อง 
 		12. ส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญามาปรับใช้กับชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
		13. นักเรียน / เยาวชนมีโอกาสได้เรียนรู้กับการถ่ายทอดทักษะชีวิต  ควบคู่ไปกับการเรียนวิชาการ 
		14. ส่งเสริมประชาชนมีรายได้จากภูมิปัญญาพื้นบ้าน ตามศักยภาพและความสามารถของตน
	15. พัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  คืนความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งอาหารตามธรรมชาติ		16. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่  ปราศจากสิ่งที่ไม่พึงประสงค์หรือรบกวนการอยู่ตามปกติสุข 
	17. ส่งเสริมความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ลดความขัดแย้งในชุมชน
		18. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน  โดยเน้นผู้เรียนมีคุณธรรม  นำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	
		19. ส่งเสริมการออกกำลังกาย/เล่นกีฬา  เพื่อสุขภาพและสร้างความสมานฉันท์ของคนในชุมชน
		20. ส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ทักษะในการดำเนินชีวิตที่มีคุณภาพและพึ่งพาตนเองได้
		21. การพัฒนาระบบการทำงานให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาท้องถิ่น การบริการประชาชน โดยสนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน (Public  Function)  
		22. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร ให้บริการด้านอาคารสถานที่และอำนวยความสะดวกด้วยเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย   

4.ตัวชี้วัด



			1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวกจากสาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย
2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย
			4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม
			7.  ร้อยละ 40 ของพื้นที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพื้นที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น
9.  ร้อยละ 70 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง
			10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

5.ค่าเป้าหมาย


			
		1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่   
2.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า 
3.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้  
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม
6.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข

6.กลยุทธ์



กลยุทธ์ที่ 1 	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 	ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 	ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว 
กลยุทธ์ที่ 4 	ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 5 	ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การป้องกัน  และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 6 	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 7 	ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 8 	ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ
ระบายน้ำ
กลยุทธ์ที่ 9	จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงทั้งตำบล
กลยุทธ์ที่ 10	ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
กลยุทธ์ที่ 11 	ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 12 	ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ 
กลยุทธ์ที่ 13	ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 15	ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ
กลยุทธ์ที่ 16	ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP
กลยุทธ์ที่ 17 	ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ
และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 18 	ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 19 	ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 20	ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์


		
1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยคำนึงถึงทุนทางสังคมที่องค์กรมีอยู่
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม 
4) (Strategic) Positioning เป็นการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ สำหรับใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน CSR ของกิจการ
		1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 
		1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร
		2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน
		3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
		4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
		5. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน
		6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร
7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
		9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น
		2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่
1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ
		2. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล
		3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
		4. จัดทำผังเมืองและผังตำบล
		3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ยั่งยืน
1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์
	3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
	4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน
	5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น
		6. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน
		7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
		8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
9. จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
		10. การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอื่น ๆ
		11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว
		12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและประชาชนโดยทั่วไป
		13. ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด
		14. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
		15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ
		16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา
4. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน
		1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล

1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) (เฉพาะปี พ.ศ.2567)
				ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     (พ.ศ.2566 - 2570)
	ยุทธศาสตร์
	
แผนงาน

	โครงการตามแผนพัฒนา
	ดำเนินการจริง

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	178 
	120,578,000.00 
	19 
	5,585,663.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	41 
	14,967,000.00 
	19 
	513,340.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	34 
	2,422,000.00 
	4 
	210,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	16 
	1,317,000.00 
	8 
	447,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม
	แผนงานการเกษตร

	29 
	13,040,000.00 
	4 
	90,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และการมีงานทำ
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานการเกษตร

	28 
	2,500,000.00 
	3 
	110,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานการศึกษา
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	39 
	10,723,000.00 
	12 
	4,741,275.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	30 
	5,517,700.00 
	3 
	449,400.00 

	รวม
	395
	171,064,700.00 
	72 
	12,146,678.00 


1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ         
				ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการจริง)
	ยุทธศาสตร์
	
แผนงาน

	โครงการตามแผนพัฒนา
	ไม่ได้ดำเนินการ

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	178 
	120,578,000.00 
	159
	114,992,337.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	41 
	14,967,000.00 
	22
	14,453,660.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	34 
	2,422,000.00 
	30
	2,212,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	16 
	1,317,000.00 
	8
	870,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม
	แผนงานการเกษตร

	29 
	13,040,000.00 
	25
	12,390,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และการมีงานทำ
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานการเกษตร

	28 
	2,500,000.00 
	25
	2,390,000.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานการศึกษา
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	39 
	10,723,000.00 
	27
	5,981,725.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	30 
	5,517,700.00 
	27
	5,068,300.00

	รวม
	395
	171,064,700.00 
	323
	158,918,022.00












1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน   
ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ
	ยุทธศาสตร์
	
แผนงาน

	โครงการดำเนินการจริง

	
	
	จำนวนโครงการ
	จำนวนเงิน

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	19 
	5,585,663.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	แผนงานสาธารณสุข
แผนงานสังคมสงเคราะห์
	19 
	513,340.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	แผนงานการรักษาความสงบภายใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	4 
	210,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	8 
	447,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม
	แผนงานการเกษตร

	4 
	90,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และการมีงานทำ
	แผนงานสังคมสงเคราะห์
แผนงานการเกษตร

	3 
	110,000.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานการศึกษา
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
	12 
	4,741,275.00 

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานบริหารงานทั่วไป
	3 
	449,400.00 

	รวม
	72 
	12,146,678.00 













รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตำบลบ้านโคก มีดังนี้

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	งบตามข้อบัญญัติ
	หน่วยงานทีรับผิดชอบ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิต

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน (สายแยกหน้าวัด-สันฝายห้วยเสือโก้ก) หมู่ที่ 6
	483,500.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	-เพื่อก่อสร้างถนน คสล.ให้สัญจรได้อย่างรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนางเตียง อันสา หมู่ที่ 2
	61,700.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	-เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้อย่างสะดวก รวดเร็วและลดมลพิษทางอากาศ
	ก่อสร้างถนน คสล. หนา 0.15 เมตร กว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร

	3
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล.สายโรงสี(บ้านตารัน)เชื่อมซอยคุ้มวังสิม บ้านโคก หมู่ที่ 7
	467,700.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อก่อสร้างถนน คสล.ให้ประชาชนสัญจรได้สะดวกและรวดเร็ว
	ถนน คสล. ขนาดผิวจราจร หนา 0.15 เมตร กว้าง 4.00 เมตร ยาว 200 เมตร และกว้าง 5.00 เมตร ยาว 50 เมตร

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ สายคุ้มน้อย-กุดกุง หมู่ที่ 5
	393,423.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง
	ระยะทาง1,000 เมตร

	5
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างถนน คสล.หนองไผ่ -คูทด (ฝั่งตะวันออก) หมู่ที่ 10
	483,500.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้อย่างรวดเร็ว คนในหมู่บ้านได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง
	ถนนคสล. กว้าง ๔ เมตร ยาว 2๐๐ เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร

	6
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	600,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รายละเอียดตามรุปแบบรายการที่เทศบาลตำบลบ้านโคกกำหนด

	7
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างโดมหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเดื่อ หมู่ที่ 9
	430,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อก่อสร้างโดมสำหรับสนับสนุน/ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนให้มีสถานที่สำหรับจำหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆในชุมชน
	ก่อสร้างอาคาร โดม ขนาดกว้าง 8 เมตร ยาว 40 เมตร

	8
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ขยายเขตไฟฟ้า พร้อมหม้อแปลง สายบ้านโคก-บ้านชาด หมู่ที่ 1
	500,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อขยายเขตไฟฟ้าให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง
	ขยายไฟฟ้าแรงต่ำ ระยะทางรวม 1,000 เมตร

	9
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ขยายเขตไฟฟ้แรงต่ำ สายวัดดินดำ หมู่ที่ 7
	93,340.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อขยายเขตไฟฟ้าไปพื้นที่ทางการเกษตรและให้ประชาชนได้รับประโยชน์ในการใช้ไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้า พร้อมติดตั้งหม้อแปลง ยาว 1,000 เมตร

	10
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านกาญจนา ไตรฆ้อง หมู่ที่ 2
	83,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	-เพื่อให้ประชาชนได้ใช้สัญจรได้อย่างสะดวกและปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 100 เมตร

	11
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล.เข้าฌาปณกิจสถาน บ้านนาน้ำชุ่ม หมู่ที่ 8
	236,200.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรอย่างสะดวกและไม่มีฝุ่นละออง
	ถนน คสล. ขนาดผิวจราจร กว้าง 4.00 เมตรหนา 0.15 เมตร ยาว 200 เมตร

	12
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	วางท่อระบายน้ำกลมภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 4
	252,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อให้การระบายน้ำในชุมชนสะดวกและรวดเร็วไม่มีน้ำท่วมขัง
	ท่อระบายน้ำ พร้อมบ่อพัก ขนาดท่อ 60 ระยะทาง 2,000 เมตร

	13
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำกลม พร้อมบ่อพักหน้าวัดศิริธรรมคุณ หมู่ที่ 11
	188,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	-เพื่อให้การระบายน้ำในชุมชนสะดวกและรวดเร็ว และไม่มีน้ำท่วมขัง
	ท่อระบายน้ำกลม ขนาด dia 0.40*100 จำนวน 300 ท่อน ระยะทางรวม 500 เมตร พร้อมบ่อพัก จำนวน 12 บ่อ

	14
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างลาน เอนกประสงค์ศาลาพักศพ บ้านนาน้ำชุ่ม หมู่ที่ 8
	297,200.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรอย่างสะดวกและไม่มีฝุ่นละออง
	ลาน คสล. ขนาดกว้าง 20 เมตร ยาว 30 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 800 ตร.ม.

	15
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	โครงการวางท่อระบายน้ำกลมสายบ้านโพธิ์ ไปนาสีนวล หมู่ที่ 2
	165,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อวางท่อระบายน้ำ คสล. ให้มีการระบายน้ำเสียในชุมชนที่รวดเร็วเวลาเกิดฝนตกหนัก
	วางท่อระบายน้ำ ขนาดท่อ dia 0.40 x1.00 เมตร จำนวน 150 ท่อน พร้อมบ่อพัก 9 บ่อ

	16
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล.ซอยหน้าบ้านนางคำดี นาโพธิ์ หมู่ที่ 2
	81,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	-เพื่อให้ประชาชนได้ใช้สัญจรได้อย่างสะดวกและปลอดภัย
	ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 50 เมตร

	17
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล.สายฌาปณกิจสถานบ้านดอนบาก - ห้วยคึกฤทธิ์ หมู่ที่ 3
	483,500.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	-เพื่อก่อสร้างถนน คสล.ให้ประชาชนสัญจรได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดผิวจราจร กว้าง 5 เมตร ยาว 240 เมตร หนา 0.15 เมตร

	18
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	ก่อสร้างถนน คสล. สายทางเข้าศาลปู่ตาบ้านดอนเดื่อ หมู่ที่ 4
	122,600.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อก่อสร้างถนน คสล.ให้ประชาชนสัญจรได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
	ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร

	19
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค
	โครงการวางท่อระบายน้ำกลม สายบ้านโคก-ห้วยนา (บ้านโพธิ์) หมู่ที่ 7
	164,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อให้การระบายน้ำสะดวกและรวดเร็วในช่วงฤดูฝนและไม่มีน้ำท่วมขัง
	วางท่อระบายน้ำ ระยะทางยาว 500 เมตร

	20
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
	40,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกในชุมชน
	- การเดินรณรงค์/ ประชาสัมพันธ์ในชุมชน

	21
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการ Big Cleaning Day
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
	- ซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดและทำความสะอาด ณ สถานที่สาธารณะต่างๆ

	22
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลบ้านโคก
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	ให้เด็ก/สตรี ประชาชน ตำบลบ้านโคกได้รัยความรู้การพัฒนาอย่างเหมาะสม
	เด็กและสตรีในเขตตำบลบ้านโคก

	23
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการวันผู้สูงอายุ
	0.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุตำบลบ้านโคกร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวใน ช่วงเทศกาลสงกรานต์
	ผู้สูงอายุร่วมกิจกรรมรดน้ำดำหัวในช่วงเทศกาลสงกรานต์

	24
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุตำบลบ้านโคก
	63,340.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุในตำบลบ้านโคกในด้านต่างๆ เช่น ด้านสุขภาพผู้สูงอายุ/ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- กิจกรรมส่งเสริสุขภาพ/การแลกเปลี่ยนความรู้ - กิจกรรมการพบปะสังสรรค์ของผู้สูงอายุ

	25
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านนาน้ำชุ่ม หมู่ที่ 5
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	26
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านโคก หมู่ที่ 7
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	27
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการเทศบาลเคลื่อนที่บำบัดทุกข์บำรุงสุขสร้างรอยยิ้มประชาชนตำบลบ้านโคก
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	ให้ประชาชนในตำบลบ้านโคกได้รับบริการทางราชการจากหน่วยงานต่างๆของจังหวัดอุดรธานีอย่างใกล้ชิด
	ประชาชนในเขตตำบลบ้านโคก

	28
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
	90,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	- เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดโรคพิษสุนัขบ้าในตำบล
	- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์รวมไปถึงวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

	29
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านโคก หมู่ที่ 1
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	30
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้พิการในตำบลบ้านโคกให้ดียิ่งขึ้นที่เป็นอยู่
	ผู้พิการในเขตตำบลบ้านโคก

	31
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านโพธิ์ หมู่ที่ 2
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	32
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านนาน้ำชุ่ม หมู่ที่ 8
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	33
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านดอนบาก หมู่ที่ 3
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	34
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 10
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	35
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านโนนสังวาล หมู่ที่ 6
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	36
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านดอนเดื่อ หมู่ที่ 4
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	37
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านโพธิ์ชัย หมู่ที่ 9
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	38
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสังคมสงเคราะห์
	โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี บ้านดอนบาก หมู่ที่ 11
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกาดำเนินโครงการตามพระราชดำริ
	อุดหนุนงบประมาณให้กับองค์กรประชาชนในการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข

	39
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย
	100,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน และการเยียวยาและการฟื้นฟูกรณีหลังเกิดสาธารณภัย
	ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ เยียวยาประชาชนผู้ประสบภัย

	40
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่ออบรมให้ความรู้ความเข้าถึงพิษภัยของยาเสพติดให้กับเยาวชนประชาชนในพื้นที่
	เด็ก เยาวชน ประชาชนตำบลบ้านโคก

	41
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้แก่อาสา สมัครในการป้องกันภัยอย่างสม่ำเสมอ
	จัดอบรมให้ความรู้ สนับสนุนกิจกรรมของโครงการ

	42
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครองและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจจิตอาสาในตำบลให้มีความรู้ความสามารถในการช่วยเหลือประชาชนเมื่อเกิดภัยพิบัติต่างๆที่อาจเกิดขึ้น
	ฝึกอบรมและทบทวนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติให้กับจิตอาสาในตำบลบ้านโคก

	43
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
	30,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เยาวชน ประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และปลูกจิตสำนึกด้านพระพุทธศาสนา
	ประชาสัมพันธ์โครงการให้เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ ในเดือนเมษายน

	44
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการสู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง
	12,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีประจำปี เช่น สู่ขวัญบ้านสู่ขวัญเมือง บุญมหาชาติ งานบุญบั้งไฟงานบุญเบิกบ้าน
	ผู้นำชุมชน กลุ่มสตรีและประชาชนทั่วไป ตำบลบ้านโคก

	45
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการสืบสานประเพณีวันออกพรรษา
	25,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริมการจัดงานประเพณีของท้องถิ่นให้คงคงอยู่และประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
	- กิจกรรมการประกวดปราสาทผึ้ง - กิจกรรมการแข่งขันสรภัญญะ

	46
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการสืบสานประเพณีวันเข้าพรรษา
	60,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่สืบทอดมา
	จัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนร่วมกิจกรรมแห่เทียนพรรษา

	47
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการงานของดีอำเภอสร้างคอม
	40,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ชุมชนสืบไป
	ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมโครงการ -จัดขบวนแห่ร่วมงาน

	48
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ
	200,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	- เพื่อสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีตามความเชื่อของชาวอีสานให้คงอยู่ - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
	จัดกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟเทศบาลตำบลบ้านโคกร่วมกับชุมชน ตำบลบ้านโคก หมู่ 1-11

	49
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการงานรัฐพิธี และวันสำคัญของชาติ
	20,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้การจัดงานรัฐพิธีและการจัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ บรรลุวัตถุประสงค์
	งานพิธีและกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ

	50
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น
	โครงการธรรมะสัญจร
	60,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	พุทธศาสนิกชนชาวตำบลบ้านโคก ร่วมกันสวดมนต์ไหว้พระ ฟังเทศน์ ในวันธรรมสวนะ(วันพระ)
	ประชาชน พนักงาน สมาชิกสภา ผู้บริหาร

	51
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ 1 อปท.1 ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม
	20,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมและปลูกฝังให้รู้ถึงคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ
	จัดหาพันธุ์ไม้ปลูกในพื้นที่ตำบลบ้านโคก

	52
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการอนุรักษ์พันธ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่ออนุรักษ์พันธ์พืชในพระราชดำริฯที่หายากพร้อมขยายพันธ์พืชให้กับประชาชนไว้ปลูกทั่วไป
	- ขยายพันธ์พืชในพระราชดำริ - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ

	53
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการคัดแยกขยะ
	30,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อการจัดการขยะที่เกิดขึ้นในชุมชนมีประสิทธิภาพชุมชน น่าอยู่
	- จัดการอบรมด้านการจัดการขยะ

	54
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าสีเขียวลดภาวะโลกร้อน
	ปลูกป่าในพื้นที่ป่าชุมชนในเขตตำบลบ้านโคก

	55
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และการมีงานทำ
	โครงการ 1 อปท. 1สวนสมุนไพร เฉลิมพระเกียรติ
	10,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนปลูกพืชสมุนไพร สามารถสร้างรายได้และมีสมุนไพรใช้เพื่อการรักษาโรคเบื้องต้น
	อบรมให้ความรู้และจัดหาสถานที่ และพืชสมุนไพรปลูกในพื้นที่ตำบลบ้านโคก

	56
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และการมีงานทำ
	โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ทำอาชีพเป็นเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

	57
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ รายได้และการมีงานทำ
	โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	50,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อช่วยเหลือและส่งเสริมประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือและส่งเสริมประชาชน เช่น อบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ

	58
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเดื่อ
	305,620.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโคก
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 1.การจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4.ค่าหนังสือเรียน 5.ค่าอุปกรณ์การเรียน

	59
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการปรับปรุงอาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบาก
	385,500.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ปรับปรุง/ซ่อมแซมบานหน้าต่างตามที่ชำรุดจริง

	60
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการจัดนิทรรศการเสนอผลงานด้านการศึกษาระดับปฐมวัย
	10,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้เด็กได้รับการสนับสนุนการแสดงผลงานและสร้างแรงจูง ใจให้เด็กกล้าแสดงออก
	กิจกรรมแสดงผลงานของเด็กปฐมวัย

	61
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการแข่งขันกีฬาสีเด็กเล็ก
	10,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กเล่นกีฬาและการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
	สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย

	62
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
	453,775.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโคก
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 1.การจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4.ค่าหนังสือเรียน 5.ค่าอุปกรณ์การเรียน

	63
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบาก
	237,125.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโคก
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 1.การจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4.ค่าหนังสือเรียน 5.ค่าอุปกรณ์การเรียน

	64
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ำชุ่ม
	414,855.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโคก
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 1.การจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 2.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 4.ค่าหนังสือเรียน 5.ค่าอุปกรณ์การเรียน

	65
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการวันเด็กแห่งชาติ
	50,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	- เพื่อให้เด็กเล็กได้มีเวลาแสดงกิจกรรมร่วมกับประชาชนในพื้นที่
	เด็ก/เยาวชน ประชาชน ในพื้นที่

	66
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับปฐมวัย
	10,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อให้เด็กได้รับการสนับสนุนการแสดงผลงานและสร้างแรงจูง ใจให้เด็กกล้าแสดงออก
	กิจกรรมแสดงผลงานของเด็กปฐมวัย

	67
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในพื้นที่
	2,744,400.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	- เพื่อให้เด็กนักเรียน ได้รับสารอาหารที่เพียงพอต่อความต้องการของร่างกาย
	นักเรียนในเขตบริการ - ร.ร.โคกโพธิ์วิทยา - ร.ร.บ้านดอนบาก - ร.ร.บ้านดอนเดื่อ - ร.ร.บ้านนาน้ำชุ่ม

	68
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น
	0.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักกีฬาในตำบลได้มีประสบการณ์ร่วมแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัด/ประเทศ
	จัดส่งนักกีฬาร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับจังหวัดโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	69
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
	โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชนตำบลบ้านโคก
	120,000.00
	สำนัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	- เพื่อให้เยาวชน ประชาชนได้ใช้เวลาว่างเพื่อกีฬาให้เกิดประโยชน์
	เยาวชน/ประชาชนตำบลบ้านโคก

	70
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ก่อสร้างลาน คสล.เอนกประสงค์ หน้าโรงจอดรถเทศบาลตำบลบ้านโคก
	283,400.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อก่อสร้างลาน คสล.เอนกประสงค์ สำหรับจอดรถของเทศบาลให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วน
	ก่อสร้างลาน คสล. กว้าง 9.00 เมตร ยาว 40 เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ำและทำถนนเข้า -ออก

	71
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	โครงการปรับปรุง อาคารกิจการสภาเทศบาลตำบลบ้านโคก
	131,000.00
	สำนัก/กองช่าง, สำนักช่าง, กองโยธา, กองประปา
	เพื่อปรับปรุงอาคารให้มีความเป็นสัดส่วน และเพื่อรองรับการปฏิบัติงานที่มีเพิ่มมากขึ้น
	ปรับปรุงอาคารจากที่ชำรุด เช่น รื้อ เปลี่ยนโครงหลังคาและวัสดุมุงหลังคา เป็นต้น

	72
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี
	35,000.00
	สำนักปลัด อบจ., สำนักปลัดเทศบาล, สำนักงานปลัด อบต.
	เพื่อสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือแก่ราษฎรในอำเภอสร้างคอมที่ด้อยโอกาสหรือประสบภัยอื่นๆ
	ราษฎรในอำเภอสร้างคอม


  
1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
	1. ปัญหาด้านการจัดสรรงบประมาณ
	ปัญหา: งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรอาจไม่ครอบคลุมเพียงพอต่อความต้องการของโครงการ หรือได้รับการอนุมัติล่าช้าซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานต้องหยุดชะงักและขาดประสิทธิภาพ
	แนวทางแก้ไข: ควรมีการวางแผนการใช้งบประมาณให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละโครงการ โดยเพิ่มความยืดหยุ่นในขั้นตอนการเบิกจ่าย หรือใช้ระบบการประเมินความต้องการงบประมาณอย่างใกล้ชิด เพื่อให้จัดสรรงบประมาณให้ตรงตามความจำเป็น

	2. ปัญหาด้านการเบิกจ่ายและการรายงานงบประมาณ
	ปัญหา: การเบิกจ่ายล่าช้า หรือกระบวนการอนุมัติซับซ้อน ทำให้เกิดปัญหาการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน อีกทั้งการรายงานที่ซับซ้อนอาจทำให้ข้อมูลทางการเงินไม่โปร่งใส
	แนวทางแก้ไข: การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายและการรายงานให้ง่ายขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ระบบการติดตามการเบิกจ่ายอัตโนมัติ ลดขั้นตอนการอนุมัติที่ไม่จำเป็น และฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำรายงานที่ชัดเจนและโปร่งใส
	3. ปัญหาด้านบุคลากร
		ปัญหา: ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการงบประมาณ และการเปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายบุคลากรกะทันหันอาจส่งผลให้โครงการขาดความต่อเนื่อง
		แนวทางแก้ไข: พัฒนาแผนการฝึกอบรมและเสริมทักษะให้บุคลากร และเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่หรือผู้เชี่ยวชาญในส่วนงานที่สำคัญ อีกทั้งควรจัดทำระบบการส่งมอบงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรเพื่อลดการสะดุดของโครงการ
		4. ปัญหาด้านการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
		ปัญหา: การขาดการสื่อสารหรือการประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานภายนอกและภายในองค์กร ทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน
		แนวทางแก้ไข: เพิ่มช่องทางการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน เช่น การประชุมติดตามผลเป็นประจำ หรือการใช้เทคโนโลยีสื่อสารที่ช่วยให้ประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
		
			















ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
			สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบ้านโคกเป็นดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20
	134
	19.14

	2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	99
	14.14

	3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65
	426
	60.86

	      3.1  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบ้านโคก
	10
	67
	5.57

	      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	10
	67
	9.57

	      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	10
	62
	8.86

	      3.4  วิสัยทัศน์
	5
	34
	4.86

	      3.5  กลยุทธ์
	5
	30
	4.29

	      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
	5
	34
	4.86

	      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	5
	34
	4.86

	      3.8  แผนงาน
	5
	34
	4.86

	      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	5
	35
	5.00

	      3.10ผลผลิต/โครงการ
	5
	29
	4.14

	รวม
	100
	659
	94.14


1.พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด 134 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 19.14 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 95.71 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
		ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพื่อให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพื่อการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 


		2.	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
		รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลบ้านโคก ในแต่ละประเด็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลบ้านโคก
	20
	134
	100
	19.14

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	17
	100
	2.43

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	14
	100
	2.00

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ	
	2
	14
	100
	2.00

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	14
	100
	2.00

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	14
	100
	2.00


	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	3
	14
	100
	2.00






	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	14
	100
	2.00

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
	2
 
	14
	100
	2.00

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านโคก
	3
	19
	100
	2.71

	รวม
	20
	134
	900
	19.14



		สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลบ้านโคกพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบ้านโคก ได้คะแนนสูงสุด 14 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ  100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด



2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลตำบลบ้านโคกเป็นดังนี้
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	9.43

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	9.14

	3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	9.57

	4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
	10
	9.57

	5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย 
	60
	58.86

	   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
	5
	5.00

	   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
	5
	4.29

	   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	4.86

	    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	5
	4.86

	   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	5
	5.00

	   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	5.00

	   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	5
	4.86

	   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
	5
	5.00

	   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	5
	5.00

	   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	5.00

	   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
	5
	5.00

	   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	5
	5.00

	รวม
	100
	87.14


1. พบว่าประเด็น การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ และแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 67 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.57 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายการพัฒนาตำบลที่ชัดเจนภายใต้กรอบของกฎหมายของการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้นำชุมชน/ประชาคม มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการชุมชนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
			2. พบว่าประเด็น  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนนต่ำสุด 64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 9.14 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ 7.96 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด
		เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่เป็นโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ซึ่งส่วนมากเป็นโครงการที่เกินศักยภาพที่เทศบาลจะดำเนินการได้ และมีงบประมาณในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ
		3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ18.22 ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลบ้านโคก  และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบล      บ้านโคกที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน  
		
3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
	ข้อมูลส่วนบุคคล
	จำนวน(คน)
	ร้อยละ

	1
	เพศ
	
	

	
	- ชาย
	48
	48

	
	- หญิง
	52
	52

	2
	อายุ
	
	

	
	- ตำกว่า 20 ปี
	1
	1

	
	- อายุระหว่าง 21-30 ปี
	21
	21

	
	- อายุระหว่าง 31-40 ปี
	22
	22

	
	- อายุระหว่าง 41-50 ปี
	31
	31

	
	- อายุระหว่าง 51-60 ปี
	18
	18

	
	- อายุ 60 ปีขึ้นไป
	7
	7

	3
	ระดับการศึกษา
	
	

	
	- ต่ำกว่าประถมศึกษา
	24
	24

	
	- ประถมศึกษา
	33
	33

	
	- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
	28
	28

	
	- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
	14
	14

	
	- ปริญญาตรี
	11
	11

	
	- สูงกว่าปริญญาตรี
	-
	-




	ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม
	ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ใช้บริการของเทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวประชาชน จำนวน 100 คน ที่ตอบแบบสอบถามพบว่า ส่วน ใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 52 ในขณะที่เพศชาย จำนวน 48 คน คิดเป็น ร้อยละ 48 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 31 และมีระดับการศึกษา ประถมศึกษา จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33 
	ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านโคกในภาพรวม
[image: ]

	ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านโคกในภาพรวม ผลของการสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จำนวน 100 คน ความพึงพอใจต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ในภาพรวมระดับมาก ร้อยละ 69 
	สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร
	1. ระดับความพึงพอใจ  
 	- ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับ มาก คิดเป็น 69% ซึ่งสะท้อนว่าการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีการตอบรับในทางบวกจากชุมชนโดยรวม
	2. ปัญหา  
  	- การเข้าถึงข้อมูลโครงการ : ประชาชนบางกลุ่มไม่ได้รับข้อมูลหรือรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการอย่างครบถ้วน
  	- การมีส่วนร่วมของกลุ่มเปราะบาง : กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ และกลุ่มเปราะบางอื่น ๆ ยังมีส่วนร่วมน้อย
	- เวลาและสถานที่จัดกิจกรรม : บางครั้งกิจกรรมอาจจัดในช่วงเวลาหรือสถานที่ที่ไม่สะดวกสำหรับประชาชนส่วนหนึ่ง
  	- ขาดทรัพยากรและการสนับสนุน : บางพื้นที่ยังขาดทรัพยากรหรือการสนับสนุนที่เพียงพอในการเข้าร่วมกิจกรรม
	3. ข้อเสนอแนะ  
  	- เพิ่มการสื่อสาร : ใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น โซเชียลมีเดีย วิทยุชุมชน หรือการส่งข้อมูลถึงบ้าน เพื่อเข้าถึงประชาชนทุกกลุ่ม
   	- สร้างพื้นที่สำหรับการมีส่วนร่วม : จัดให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็น และส่งเสริมให้ทุกกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเท่าเทียม
  	- พัฒนาโครงสร้างเวลาและสถานที่ : เลือกเวลาที่เหมาะสม และพิจารณาสถานที่ที่ประชาชนเดินทางได้สะดวก
   	- สนับสนุนทรัพยากรเพิ่มเติม : เพิ่มงบประมาณหรือทรัพยากรในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม เช่น การสนับสนุนค่าเดินทางหรืออุปกรณ์ที่จำเป็น
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ท้องถิ่นน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี
คนมีคุณภาพ  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
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