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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว    
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคกปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.
2564 – เดือนกันยายน พ.ศ.2565)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคก  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
********************* 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคก จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคกตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านโคกว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบล
บ้านโคกผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโคก  สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/เทศบาลต าบลบ้านโคก 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลบ้านโคกให้
เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคกโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
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พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคกซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ      
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบ้านโคก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ เทศบาลต าบลบ้านโคก           
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลบ้านโคกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ ยวข้อง ประชาชนในต าบล      
บ้านโคกหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบ้านโคกต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลบ้านโคก 
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  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลบ้านโคก ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลบ้านโคก ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุ ประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 
 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลบ้านโคก 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบ้านโคกในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 

  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคกต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคกโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคก มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคก  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเทศบาลต าบลบ้านโคก ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านโคกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้ก าหนด
ขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริง
ต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคกก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้าน
โคกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลต าบลบ้านโคกมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคกซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบ้านโคก ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 
   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคก ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านโคกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคก ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบ้านโคกใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านโคกมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในเทศบาลต าบลบ้านโคก  
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล เทศบาลต าบลบ้านโคก คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 

  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 
 
6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลบ้านโคก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านโคกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาลต าบลบ้านโคกเกิด
ความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านโคก 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคก เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 
5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบ้านโคกที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา  จังหวัดอุดรธานี  แผนยุทธศาสตร์อ าเภอสร้างคอม และแผนชุมชนต าบลบ้านโคก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านโคกมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
 
เทศบาลต าบลบ้านโคก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและ

คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลบ้านโคกเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับ
ถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบชาวพุทธ ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี และ
สนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
          

"ท้องถิ่นน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  คนมีคุณภาพ  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม" 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที่ 1  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน ร่องระบายน้ า และจัดหาแหล่งน้ าการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
กลยุทธ์ที่ 3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
กลยุทธ์ที่ 4 บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า /โทรศัพท์และโครงสร้าง

ทางการเกษตร 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการสาธารณสุข  และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ในการปูองกันโรคขั้น

พ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชนในงานด้านสาธารณสุขภาพ

อนามัย 
กลยุทธ์ที่ 3 การปูองกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดีส่งเสริมและ

ปูองกันควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับสังคมที่เอ้ือเฟ้ือและอบอุ่น 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 



ยยยยยย

     12    |                                การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

         เทศบาลต าบลบ้านโคก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการเมืองการปกครอง  การป้องกันและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาประชาธิปไตยเพ่ือให้ประชาชนตระหนักและสร้างความเข้าใจที่

ถูกต้องควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวิถีแห่งการเลือกตั้งทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการปกครอง  โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามรถของประชาชน – บุคคลทางการปกครอง  

ควบคู่กับการสร้างขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและรักษาทรัพย์สิน/ความสงบเรียบร้อย
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4  การจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์  และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 5  สร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการปูองกันและลดอุบัติภัย 
กลยุทธ์ที่ 6  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ควบคู่กับการศึกษาแสวงหาความ

เชื่อที่ถูกต้องและเหมาะสมมาด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราษฎร์พิธี  เพ่ือความสามัคคีในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสถ่ายทอดภูมิปัญญา 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของท้องถิ่น  เพ่ือนักศึกษา /เยาวชนมี

ทักษะการด าเนินชีวิต พึ่งพาตนเองได้ในภาวการณ์ปัจจุบัน 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการบูรณะสถาน  และสถานที่ประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพื่อ

การท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 6 ก าหนดเทศกาลวันส าคัญประจ าปี  เพ่ือเป็นเอกลักษณ์ของต าบล 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2  จัดหาแหล่งอาหารคืนความสมดุลให้แหล่งน้ าและผืนปุา  และคุณภาพความ

อุดมสมบูรณ์ของดิน 
กลยุทธ์ที่ 3  การบริหารจัดการ  การรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยและการระบายของเสียใน

ชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป

สินค้าทางการเกษตร 
กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชพีของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความตระหนักในการผลิต  ไปพร้อมกับการใช้และการรักษาทรัพยากร

ทางธรรมชาติ /สิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการจ าหน่ายผลผลิตสู่ตลาดภายนอก  ตามศักยภาพของพ้ืนที่มี

อยู่ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  องค์กรเครือข่าย  สหกรณ์  กลุ่มวิสาหกิจของชุมชน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาการศึกษา  กีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาหาความรู้ 
กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ตามศักยภาพของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์ชาวบ้าน  ให้เป็นธนาคารภูมิความรู้

ทุกแขนงและการพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มองค์กรในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬา  วัสดุ/อุปกรณ์ และสถานที่เล่นกีฬาที่

เหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนากิจกรรมนันทนาการ  เพื่อความสมานท์ฉันท์ในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8  พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและประชาชน 
กลยุทธ์ท่ี 2 การประสานการด าเนินการระหว่างหน่วยงานในพื้นที่โดยการบูรณาการแผนงาน 

งบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องเพื่อลดความซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่นและ

พนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการให้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ การประสานการ

ด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือรองรับการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่

หน่วยงาน/ประชาชนในพื้นท่ี 
กลยุทธ์ที่ 6 การจัดบริการสาธารณะของ  อปท.  ให้ได้ตามมาตรฐานตามที่หน่วยงานก ากับ

ดูแลก าหนด 
 

 
   1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลต าบลให้มีความสะดวกและมีมาตรฐาน 
    2. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
   3. เพ่ือพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานชุมชนให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน  
   4. ประชาชนมีความรู้ในการปูองกันตนเองให้พ้นจากโรคระบาด   
   5. ส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ   
   6. ส่งเสริมตัวแทนสุขภาพ / ประชาคมสุขภาพในชุมชนมีขวัญและก าลังใจ  มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย   
  7. การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์เป็นไปอย่างครบถ้วน  ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  8. ส่งเสริมและพัฒนาระบอบการเมือง  ในระบอบประชาธิปไตย ภายใต้รัฐธรรมนูญ   
    9. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน   
  9. ส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นไปอย่างสุจริตในขอบข่ายของกฎหมายควบคู่ไปกับสังคมที่
สมานฉันท์  กับระบบการปกครองแบบมีส่วนร่วม  เพ่ือประโยชน์สุขประชาชนโดยการจัดระเบียบชุมชนเพ่ือความ
สงบเรียบร้อย  
  10. ปูองกันและรักษาทรัพย์สินตามศักยภาพของคนในชุมชน 
  11. สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม โดยเน้นการเรียนรู้แก่นแท้ของวัฒนธรรมความเชื่อ อัน
เป็นวิถีท่ีดีงามถูกต้องไปพร้อมกับการจัดกิจกรรมภายใต้หลักแห่งศาสนาให้ประชาชนได้น าหลักการแห่งความ
เชื่อถือที่ถูกต้อง  

3.เป้าประสงค์ 
 



ยยยยยย

     14    |                                การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

         เทศบาลต าบลบ้านโคก 

   12. ส่งเสริมความรู้ภูมิปัญญามาปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม   
  13. นักเรียน / เยาวชนมีโอกาสได้เรียนรู้กับการถ่ายทอดทักษะชีวิต  ควบคู่ไปกับการเรียน
วิชาการ  
  14. ส่งเสริมประชาชนมีรายได้จากภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ตามศักยภาพและความสามารถของตน 

 15. พัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  คืนความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งอาหารตามธรรมชาติ
  16. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้ชุมชนน่าอยู่  ปราศจากสิ่งที่ไม่พึงประสงค์หรือรบกวนการอยู่
ตามปกติสุข  

 17. ส่งเสริมความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ลดความขัดแย้งในชุมชน 
   18. พัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน  โดยเน้นผู้เรียนมีคุณธรรม  น า
ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   19. ส่งเสริมการออกก าลังกาย/เล่นกีฬา  เพ่ือสุขภาพและสร้างความสมานฉันท์ของคน
ในชุมชน 
   20. ส่งเสริมให้บุคคลมีโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ทักษะในการด าเนินชีวิตที่มี
คุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
   21. การพัฒนาระบบการท างานให้ได้รับการรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการ  
การเงิน  การคลัง  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภาท้องถิ่น  การบริการประชาชน  โดยสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมขององค์กรชุมชน (Public  Function)   
   22. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร  ให้บริการด้านอาคารสถานที่และอ านวยความสะดวก
ด้วยเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย    
 
 
 
   1.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอ านวยความสะดวกจาก
สาธารณูปโภคต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2.  ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3.  ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปุวย 

   4.  ร้อยละ 20 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.  ร้อยละ 50 ของครัวเรือนมีการก าจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6.  ร้อยละ 50 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7.  ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8.  ร้อยละ 55 ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9.  ร้อยละ 70 ของจ านวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10.ร้อยละ 70 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 
 

    
  1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพื้นที่    

2.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  
3.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี    

4.ตัวช้ีวัด 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
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4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้   
5.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
6.  ชุมชนเข้มแข็งต าบลสันติสุข 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน   อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี   ผู้สูงอายุและ  

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ   การปูองกัน  และการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ 6  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี 7  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบ 

ระบายน้ า 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟูาตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 

ทั่วถึงทั้งต าบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11  ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12  ก่อสร้าง ปรับปรุงและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18  ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19  ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน  

การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 
 
 
 
 

6.กลยุทธ์ 
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1) Assessing เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลสถานภาพด้านบรรษัทบริบาลในปัจจุบัน 
2) Visioning เป็นการระบุวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการโดยค านึงถึง

ทุนทางสังคมที่องค์กรมีอยู่ 
3) Defining (Policies) เป็นการวางนโยบายด้าน CSR ที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความเชื่อมโยง

และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคม  
4) (Strategic) Positioning เป็นการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ความรับผิดชอบต่อสังคมที่

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ส าหรับใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน CSR ของกิจการ 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้  
  1. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  6. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

7. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
8. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  9. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุก
พื้นที่ 

1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
  2. จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟูาตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงท้ังต าบล 
  3. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  4. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
  3. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

 3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 5. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  6. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

9. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
  10. การปูองกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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  11. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
  13. ปูองกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  14. การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  15. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  16. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

4. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561 - 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

91 47,280,000.00 15 4,455,900.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
สาธารณสขุ และสังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการ 

1.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
2.แผนงานสาธารณสุข 
 

24 13,898,000.00 18 12,275,820.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบรอ้ย 

1.แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
3.แผนงานรกัษาความสงบภายใน 

17 604,000.00 9 288,060.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา 
ประเพณแีละวัฒนธรรม 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

10 625,000.00 6 79,620.00 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานการเกษตร 
 

9 685,000.00 6 161,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพือ่
การเกษตร 

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานการเกษตร 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

4 85,000.00 3 45,000.00 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
กีฬาและนนัทนาการ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

45 5,981,980.00 33 6,531,421.00 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
4.แผนงานสังคมสงเคราะห ์
5.แผนงานสาธารณสุข 
6.แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

24 2,654,000.00 10 1,072,040.00 

รวม 224 71,812,980.00 100 24,908,861.00 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 

โครงการกั้นอาคาร
ส านักงานเทศบาล 
(ชั้นล่าง) 

0.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้มีพื้นที่ใช้สอย
ภายในส านกังานเทศบาล
ต าบลบ้านโคกเป็นสัดส่วน 
สะอาดและนา่อยู ่

กั้นห้องแบบกระจก
อลูมิเนียม พร้อมประตู
แบบบานสวิง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
 

ขุดบ่อบาดาลพร้อม
หอถังประปา หมู่ที่ 
6 

546,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ า
เพื่อการอุปโภคและ
บริโภคอยา่งทั่วถึง  

เจาะบ่อบาดาล 1 บ่อ 
ก่อสร้างหอถัง และขยาย
ท่อเมนประปา 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
บ้านนาน้ าชุ่ม หมู่ที่ 
5 

553,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ า
เพื่อการอุปโภคและ
บริโภคอยา่งทั่วถึง  

เจาะบ่อบาดาลพร้อม
ติดต้ังอุปกรณ์สูบน้ า 
ตามแบบมาตรฐานกรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล
ก าหนด 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาล
หมู่บ้าน พร้อมหอถัง 
(ระบบประปา
หมู่บ้าน) หมู่ที่ 11 

459,700.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อท าระบบประปา
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้น้ า
ในการอุปโภค บริโภค
อย่างทั่วถึง 

ระบบประปา หอถังสูง 
บ่อแบบบาดาล พร้อม
วางท่อส่ง 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการ Big 
cleaning day 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
รักษาความสะอาดใน
ต าบลบ้านโคก 

กิจกรรมจิตอาสา การท า
ความสะอาดภายใน
ต าบล 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการรณรงค์
ปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปูองกันและควบคุมโรค 

การรณรงค์/ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้และ
ความเข้าใจในการ
ปูองกันโรค 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 
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7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการส่งเสริม
อาชีพให้กบัผู้พิการ 
ผู้ดูแลผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
ของผู้พิการในต าบลบา้น
โคกให้ดียิ่งขึ้น 

ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พกิาร
และผู้ด้อยโอกาสในเขต
ต าบลบ้านโคก 

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการวันผู้สูงอาย ุ 0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมผู้สูงอายุต าบล
บ้านโคกร่วมกิจกรรมรด
น้ าด าหัวใน ช่วงเทศกาล
สงกรานต์  

ผู้สูงอายุร่วมกจิกรรมรด
น้ าด าหัวในชว่งเทศกาล
สงกรานต์ 

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุต าบล
บ้านโคก 

5,720.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุในต าบลบ้านโคก
ในด้านต่างๆ เช่น ด้าน
สุขภาพผู้สูงอายุ/ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

- กิจกรรมส่งเสริ
สุขภาพ/การแลกเปลีย่น
ความรู้ 

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่บ าบัดทุกข์
บ ารุงสุข สร้าง
รอยยิ้มประชาชน
ต าบลบ้านโคก 

8,900.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

ให้ประชาชนในต าบลบา้น
โคกได้รับบริการทาง
ราชการจากหนว่ยงาน
ต่างๆของจังหวัดอุดรธานี
อย่างใกล้ชิด  

ให้ประชาชนในต าบล
บ้านโคกได้รับบริการ
ทางราชการจาก
หน่วยงานตา่งๆของ
จังหวัดอุดรธานอียา่ง
ใกล้ชิด 
 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการฝึกอบรม
คัดแยกขยะต้นทาง 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการ
คัดแยกขยะต้นทาง 

ฝึกอบรมประชาชน หมู่
ที่ 1-11 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์
และสวัสดิการ 

โครงการฝึกอบรม
คัดแยกขยะต้นทาง 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาระบบ
การจัดการขยะและสิ่ง
ปฏิกูลในชุมชน 

กิจกรรมจัดอบรมให้
ความรู้ หมู่ที่ 1-11 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 
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13 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการปกครอง 
การปูองกันและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้/รณรงค์
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
เยาวชนประชาชน 
ต าบลบ้านโคก 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้ความ
เข้าถึงพิษภยัของยาเสพ
ติดให้กับเยาวชน
ประชาชนในพื้นที ่

เด็ก เยาวชน ประชาชน
ต าบลบ้านโคก 

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการปกครอง 
การปูองกันและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการพัฒนา
ประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม 

8,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
การแสดงความคิดใน
ระบอบประชาธิปไตย 

ประชาชนต าบลบา้นโคก 

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการปกครอง 
การปูองกันและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

วัสดุเครื่องดับเพลิง 18,795.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง เพื่อระงับ
เหตุการณ์เกิดอัคคีภัยใน
ชุมชน 

ถังดับเพลิง ส าหรับ
หมู่บ้านและสนง.
เทศบาล,ศพด.ทั้ง4แห่ง 

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการปกครอง 
การปูองกันและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรม
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัตปิระจ า
เทศบาลต าบลบ้าน
โคก 

0.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออบรมให้ความรู้ชุด
อาสาภยัพิบัตภิายใน
ต าบลบ้านโคก 

อบรมให้ความรู้อาสาภยั
พิบัติ จ านวน 50 นาย 

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

โครงการจัดขบวน
แห่ร่วมงานประจ าปี
ของดีอ าเภอสร้าง
คอม 

0.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
สืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่คู่
ชุมชนสืบไป 

-ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนร่วมโครงการ 
-จัดขบวนแห่ร่วมงาน 

18 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมวันออก
พรรษา 

5,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมการจัดงาน
ประเพณีของท้องถิ่นให้คง
คงอยู่และประชาชนมีสว่น
ร่วมในกิจกรรม 
 
 
 
 

- กิจกรรมการประกวด
ปราสาทผึ้ง - กิจกรรม
การแข่งขันสรภัญญะ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 
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19 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

โครงการสู่ขวัญบ้าน
สู่ขวัญเมือง 

1,220.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ประชาชนตระหนกั
ถึงความส าคัญของ
วัฒนธรรมและประเพณี
ของท้องถิ่นและสืบสาน
วิถีชีวิตของคนท้องถิ่น 

กิจกรรมร าบวงสรวงและ
พิธีสู่ขวัญบ้านสู่
ขวัญเมือง 

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธ์พืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
สมเดจ็พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ี

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่ออนุรักษ์พันธ์พืชใน
พระราชด าริฯที่หายาก
พร้อมขยายพันธ์พืชใหก้ับ
ประชาชนไว้ปลูกทัว่ไป 

- ขยายพันธ์พืชใน
พระราชด าริ รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการก าจัด
ผักตบชวา/วัชพืชใน
แหล่งน้ า 

3,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันไม่ให้
ผักตบชวาแพร่กระจาย 
สร้างความเสียหายให้
แหล่งน้ า 

ก าจัดผักตบชวาในแหล่ง
น้ าสาธารณะ 

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้า
แฝกเฉลิมเกียรติ 

3,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันการพังทะลาย
ของหน้าดินและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ปลูกหญ้าแฝกในพื้นที่
รอบอ่างเก็บ 

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส านักงาน
น่าอยู ่น่ามอง สู่
ถนนงามตาหน้าบา้น
สะอาดประชาชนมี
สุข 

110,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาส านักงาน ถนน
และหน้าบา้นประชาชนมี
ความสะอาดและถูก
สุขลักษณะ 

- พัฒนาอาคารและ
บริเวณโดยรอบอาคาร
ส านักงานให้น่าอยู ่

24 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
รายได้และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

โครงการฝึกอบรม
การปูองกัน ก าจัด
โรคพืชเศรษฐกิจ
ของข้าว 

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจวิธี
ปูองกันโรคพืชและโรค
ข้าว 

ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 
50 คน ประชาชนทั่วไป 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
รายได้และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

โครงการแปลงผัก
สาธิตเพื่อเป็นศูนย์
เรียนรู้ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของประชาชนด้าน
การเกษตร 

ก่อสร้างแปลงผักสาธิต 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 
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26 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาสีเด็ก
เล็ก 

0.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็ก
ร่วมท ากิจกรรมและรู้การ
มีน้ าใจนักกีฬา 

จัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา 

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการจัดงาน
แข่งขันทักษะทาง
วิชาการ ระดับ
ปฐมวัย 

0.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเสริมสร้างทักษะด้าน
สติปัญญาให้กับเด็กและ
ปลูกฝังให้เด็กรักในการ
เรียนรู ้

จัดกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของเด็ก
ปฐมวัย 

0.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์ชีวิตใหก้ับ
เด็กปฐมวัยผ่านแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที ่

จัดกิจกรรมเรียนรู้นอก
สถานที่ 

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

0.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- เพื่อให้เด็กเล็กได้มีเวลา
แสดงกิจกรรมร่วมกับ
ประชาชนในพื้นที ่

เด็ก/เยาวชน ประชาชน 
ในพื้นที่ 

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ 

ค่าใช้ในการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

4,540.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

จัดเวทีสาธารณะ เวที
เสวนาและการประชุม
ประชาคม 

31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ 

โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000.00 ส านัก/กอง
สาธารณสุข, กอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย ์

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

จัดเวทีประชุมประชาคม
หมู่บ้าน 

32 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ 

โครงการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาและท าให้
ทราบถึงผลส าเร็จของการ
พัฒนาของท้องถิ่น 
 
 

จัดประชุมติดตามและ
ประเมินผล 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 
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33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานจัดเก็บ
ภาษี พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

20,000.00 ส านัก/กองคลัง เพื่อการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สินมีประสิทธภิาพ
และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนสูงสุด 

ออกส ารวจภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีปูาย ภาษี
บ ารุงท้องที่ 

34 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหาร
จัดการ 

ก่อสร้างโดมหน้า
ส านักงานเทศบาล
ต าบลบ้านโคก 

919,700.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

-เพื่อให้มีอาคารสถานที่
เป็นสัดส่วน และเพื่อ
รองรับการจัดกิจกรรม
กลางแจ้งต่างๆ 

ก่อสร้างโดมตามแบบที่
เทศบาลก าหนด ขนาด
กว้าง 16 เมตร ยาว 24 
เมตร 

 
 
 

1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 

1.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน ร่องระบายน้ า 
และจัดหาแหล่งน้ าการเกษตร 
2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาให้
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

11 2,854,986.76 11 2,854,986.76 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข และ
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

1.การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาความรู้ในการปอูงกันโรคขั้นพื้นฐาน 
2.การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชน
ในงานด้านสาธารณสุขภาพอนามัย 
3.การปูองกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการ
จัดการส่ิงแวดล้อม 
4.การส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย เพือ่สุขภาพ
และสุขภาพจิตที่ดีส่งเสริมและปูองกันควบคุมโรค 
5.การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับ
สังคมที่เอื้อเฟื้อและอบอุ่น 
 
 
 

10 11,821,549.20 9 11,721,799.20 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง 
การปูองกันและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

การพัฒนาประชาธิปไตยเพือ่ให้ประชาชน
ตระหนักและสร้างความเขา้ใจที่ถูกตอ้งควบคู่ไป
กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวถิีแห่งการ
เลือกตั้งทุกระดับ 
กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมการปกครอง  
โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาค

5 237,895.00 4 117,295.00 
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ส่วน 
กลยุทธ์ที ่3  การเพิ่มศักยภาพและขีด
ความสามรถของประชาชน – บุคคลทางการ
ปกครอง  ควบคู่กับการสร้างขวญัและก าลังใจ ใน
การปฏิบัตหิน้าที่ในการปูองกันและรกัษา
ทรัพย์สิน/ความสงบเรียบร้อยชุมชน 
กลยุทธ์ที ่4  การจัดหาวัสดุ /อปุกรณ์  
และเครื่องมือในการปฏิบัติหนา้ที่ตามความ
เหมาะสม 
กลยุทธ์ที ่5  สร้างความเข้าใจและเกิด
ความตระหนักในการปูองกันและลดอุบตัิภัย 
กลยุทธ์ที ่6  การปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณแีละ
วัฒนธรรม 

1.ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม 
ควบคู่กับการศึกษาแสวงหาความเชื่อทีถู่กต้อง
และเหมาะสมมาด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราษฎร์พธิี  
เพื่อความสามัคคีในชุมชน 
3.ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมี
โอกาสถา่ยทอดภูมิปัญญา 
4.สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของ
ท้องถิ่น  เพื่อนกัศึกษา /เยาวชนมีทักษะการ
ด าเนินชีวิต พึ่งพาตนเองได้ในภาวการณ์ปัจจุบัน 
5.สนับสนุนการบูรณะสถาน  และสถานที่
ประกอบกิจกรรมทางวัฒนธรรมเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
6.ก าหนดเทศกาลวันส าคัญประจ าป ี เพื่อเป็น
เอกลักษณ์ของต าบล 
 
 
 
 
 

3 55,142.00 3 55,142.00 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที ่2  จัดหาแหล่งอาหารคืน
ความสมดุลให้แหล่งน้ าและผืนปาุ  และคุณภาพ
ความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
กลยุทธ์ที ่3  การบริหารจัดการ  การ
รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยและการระบายของเสีย
ในชุมชน 
   

2 3,793.00 2 3,793.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ อาชีพ 
รายได้และแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

1.ส่งเสริมศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทาง
การเกษตร 
2.เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือน

1 28,360.00 1 28,360.00 



ยยยยยย

     26    |                                การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

         เทศบาลต าบลบ้านโคก 

และกลุ่มอาชพี 
3.สร้างความตระหนักในการผลิต  ไปพร้อมกับ
การใช้และการรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติ /
สิ่งแวดล้อม 
4.สร้างโอกาสในการจ าหน่ายผลผลิตสู่ตลาด
ภายนอก  ตามศักยภาพของพื้นที่มอียู่ 
5.ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  องค์กรเครือข่าย  
สหกรณ์  กลุ่มวิสาหกิจของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

1.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับ
การศึกษาหาความรู้ 
2.การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  
ตามศักยภาพของชุมชน 
3.การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์
ชาวบ้าน  ให้เป็นธนาคารภูมิความรู้ทุกแขนงและ
การพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มองค์กรในชุมชน 
4.การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬา  วัสดุ/
อุปกรณ์ และสถานที่เล่นกีฬาที่เหมาะสม 
5.การพัฒนากิจกรรมนันทนาการ  เพื่อความ
สมานท์ฉันท์ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

29 6,273,791.84 29 6,013,615.04 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ 1.การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนรว่มขององค์กร
ชุมชนและประชาชน 
2.การประสานการด าเนินการระหว่างหน่วยงาน
ในพื้นที่โดยการบูรณาการแผนงาน งบประมาณ
และบุคลากรให้สอดคล้องเพื่อลดความซ้ าซ้อน
และประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ 
3.ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
4.พัฒนาระบบการให้ขอ้มูลข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ ์การประสานการด าเนินงาน 
5.พัฒนาอาคารสถานที่เพื่อรองรับการให้บริการ
และอ านวยความสะดวกแกห่น่วยงาน/ประชาชน
ในพื้นที่ 
6.การจัดบริการสาธารณะของ  อปท.  ให้ได้ตาม
มาตรฐานตามที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 

5 100,610.00 5 100,610.00 

 รวม 66 21,376,127.80 64 20,895,601.00 
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การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง

(บาท) 

เป้าหมาที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

1.ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน ร่องระบายน้ า และจัดหาแหล่งน้ า
การเกษตร 
2.ก่อสร้างขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
3.ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

11 2,854,986.76 ประชาชนมีการ
คมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว ได้รับการ
อ านวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

1.การพัฒนางานสาธารณสุข  ควบคู่ไปกับการพัฒนาความรู้ในการ
ปูองกันโรคขั้นพื้นฐาน 
2.การพัฒนาศักยภาพของชุมชน  องค์กรชุมชนในงานด้านสาธารณสุข
ภาพอนามัย 
3.การปูองกันควบคุมโรคระบาดควบคู่ไปกับการจัดการส่ิงแวดลอ้ม 
4.การส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย เพือ่สุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี
ส่งเสริมและปูองกันควบคุมโรค 
5.การจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ควบคู่กับสังคมที่เอื้อเฟื้อและอบอุ่น 

10 11,821,549.20 -ประชากรได้รับการ
รักษาพยาบาลเมื่อ
เจ็บปุวย 
-ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี    
-มีอาชีพและมีรายได้   
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

1.การพัฒนาประชาธิปไตยเพื่อใหป้ระชาชนตระหนักและสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องควบคู่ไปกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและวิถีแห่ง
การเลือกตั้งทุกระดับ 
2.ส่งเสริมการปกครอง  โดยเน้นกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
3.การเพิ่มศักยภาพและขีดความสามรถของประชาชน – บุคคลทางการ
ปกครอง  ควบคู่กับการสร้างขวญัและก าลังใจ ในการปฏบิัติหน้าที่ใน
การปูองกันและรักษาทรัพย์สิน/ความสงบเรียบร้อยชุมชน 

5 237,895.00 -พัฒนาระบอบ
การเมือง  ในระบอบ
ประชาธิปไตย ภายใต้
รัฐธรรมนูญ   
- การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   
-ประชาธิปไตยเป็นไป
อย่างสุจริตใน
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4.การจัดหาวัสดุ /อุปกรณ์  และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ
เหมาะสม 
5.สร้างความเข้าใจและเกิดความตระหนักในการปูองกันและลดอุบัติภยั 
6.การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ขอบข่ายของกฎหมาย
ควบคู่ไปกับสังคมที่
สมานฉันท์  กับระบบ
การปกครองแบบมี
ส่วนร่วม  เพือ่
ประโยชน์สุข
ประชาชนโดยการจัด
ระเบียบชุมชนเพื่อ
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง

(บาท) 

เป้าหมาที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

1.ส่งเสริมจัดกิจกรรมทางประเพณีวัฒนธรรม ควบคู่กับการศึกษา
แสวงหาความเชื่อที่ถูกต้องและเหมาะสมมาด าเนินชีวิตตามหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ส่งเสริมการจัดงานทางด้านรัฐพิธี – ราษฎร์พธิี  เพือ่ความสามัคคีใน
ชุมชน 
3.ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านมีโอกาสถ่ายทอดภูมิ
ปัญญา 
4.สนับสนุนการจัดการศึกษาตามศักยภาพของท้องถิ่น  เพื่อนักศึกษา /
เยาวชนมีทักษะการด าเนินชีวิต พึ่งพาตนเองได้ในภาวการณ์ปัจจบุัน 
5.สนับสนุนการบูรณะสถาน  และสถานที่ประกอบกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมเพื่อการทอ่งเที่ยว 
6.ก าหนดเทศกาลวันส าคัญประจ าป ี เพื่อเป็นเอกลักษณ์ของต าบล 
 

3 55,142.00 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 
2.จัดหาแหล่งอาหารคืนความสมดุลให้แหล่งน้ าและผืนปุา  และ
คุณภาพความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
3.การบริหารจัดการ  การรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยและการระบายของ
เสียในชุมชน 
   

2 3,793.00 -มีการก าจัดขยะอย่าง
ถูกต้องสุขอนามยั 
-ประชากรมีความรู้ 
ความสนใจด้าน
สิ่งแวดล้อม 
-มีการปลูกต้นไม้หรือ
มีพื้นที่ได้รับการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

1.ส่งเสริมศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
2.เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3.สร้างความตระหนักในการผลิต  ไปพร้อมกับการใช้และการรักษา
ทรัพยากรทางธรรมชาติ /สิ่งแวดล้อม 
4.สร้างโอกาสในการจ าหน่ายผลผลิตสู่ตลาดภายนอก  ตามศักยภาพ
ของพื้นที่มีอยู ่
5.ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่ม  องค์กรเครือข่าย  สหกรณ์  กลุ่มวิสาหกจิของ
ชุมชน 

1 28,360.00  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

1.การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับการศึกษาหาความรู้ 
2.การพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้  ตามศักยภาพของชุมชน 
3.การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ปราชญ์ชาวบา้น  ให้เป็นธนาคาร
ภูมิความรู้ทุกแขนงและการพัฒนาองค์ความรู้ของกลุ่มองค์กรในชุมชน 
4.การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬา  วัสดุ/อุปกรณ์ และสถานที่เล่น
กีฬาที่เหมาะสม 
5.การพัฒนากิจกรรมนันทนาการ  เพื่อความสมานท์ฉันท์ในชุมชน 
 
 
 

29 6,273,791.84 -ประชากรได้รับ
การศึกษาตามเกณฑ์ 
-นักเรียน / เยาวชนมี
โอกาสได้เรียนรู้กับ
การถ่ายทอดทักษะ
ชีวิต  ควบคู่ไปกับการ
เรียนวิชาการ 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง

(บาท) 

เป้าหมาที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

1.การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนรว่มขององค์กรชุมชนและประชาชน 
2.การประสานการด าเนินการระหว่างหน่วยงานในพื้นที่โดยการบูรณา
การแผนงาน งบประมาณและบุคลากรให้สอดคล้องเพื่อลดความ
ซ้ าซ้อนและประหยัดงบประมาณในการด าเนินการ 
3.ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานให้มีความรู้ความเขา้ใจและมีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
4.พัฒนาระบบการให้ขอ้มูลข่าวสารการประชาสัมพันธ ์การประสาน
การด าเนินงาน 
5.พัฒนาอาคารสถานที่เพื่อรองรับการให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่หน่วยงาน/ประชาชนในพื้นที ่
6.การจัดบริการสาธารณะของ  อปท.  ให้ได้ตามมาตรฐานตามที่
หน่วยงานก ากบัดูแลก าหนด 
 

5 100,610.00 -ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก 
เสมอภาคและทั่วถึง 
-มีช่องทางรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 
 

 รวม 66 21,376,127.80  

 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ขยายเขตไฟฟูาแรงสูงและแรงต่ า บา้นโคก-บ้าน
ชาด พร้อมหมอ้แปลง หมู่ที ่1 

500,000.00 ขยายเขต
ไฟฟูาแรงสูงและ
แรงต่ า ระยะทาง
รวม 1,000 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้อย่างทั่วถึง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยกลางบา้น หนา้บ้านนาง
สมยงค์ สุมาลี หมู่ที่ 2 

126,600.00 ก่อสร้างถนน 
คสล. ขนาดกว้าง 
4 เมตร ยาว 150 
เมตร 

เพิ่มความ
ปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างท่อระบายน้ ากลม จากบา้นนางบัวภา 
ล าเนา ถึงบ้านนายบุดดี บุตรศรี หมู่ที่ 3 

367,200.00 ร่องระบายน้ า 
คสล.ระยะทาง
ยาว 400 เมตร 

เพิ่มความ
ปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างถนนลูกรังสายบา๋กลาง-ดอนเดื่อ บ้าน
ชาด พร้อมบล็อกคอนเวิร์ส หมู่ที ่4 

233,000.00 ก่อสร้างถนน
ลูกรัง กว้าง 6 
เมตร ระยะทาง
ยาว 3,500 เมตร 
พร้อมก่อสร้าง
บล็อกคอนเวิร์ส 
จ านวน 2 จุด (บ๋า
กลาง/หนองเตย) 

เพิ่มความ
ปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า สายวัดปุาดินด า หมู่ 7 200,000.00 ขยายเขตไฟฟูา
แรงต่ าระยะทาง
รวม 500 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้อย่างทั่วถึง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างถนนลาดยาง (แอสฟัส) เส้นรอบนอก
บ้านเส่ียตั้ม สามแยกวัดปุาชยัมงคล หมูท่ี่ 8 

449,700.00 ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง 
(แอสฟัส) 
ระยะทาง 800 
เมตร 

เพิ่มความ
ปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า หนองไผ่-โนนทอง หมู่ที่ 
10 

80,000.00 ขยายเขตไฟฟูา
แรงต่ า ระยะทาง
รวม 1,000 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้อย่างทั่วถึง 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างถนน คสล.แยกบ้านนางสมสนิท ใครอา
มาต หมู่ที่ ๒ 

347,000.00 กว้าง ๔ เมตร 
ยาว 230 เมตร 
หนา ๐.๑๕ ซม. 

เพิ่มความ
ปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าสายหนองเกน หมู ่7 70,000.00 ระยะทางรวม 
1,000 ม. 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้อย่างทั่วถึงฟ 

10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า -ถนนเพ็ญ-สร้างคอม ถึง
สายบ้านโพธิ-์หนองไผ่ (ค าสะแนน) หมู ่9 

150,000.00 ระยะทางรวม 
1500 เมตร 

ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้อย่างทั่วถึง 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

เสริมผิวจราจรถนนทางเข้าส านกังานเทศบาล
ต าบลบ้านโคก (แอสพัสติกคอนกรีต) 

373,700.00 เสริมผิวถนน 
(แอสพัสติกคอนก
รีต) ระยะทาง 
500 เมตร 
 
 
 
 
 
 
 

-เพิ่มความ
ปลอดภัย/สะดวก
ในการคมนาคม
การสัญจร ไป-มา 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 
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โครงการ) 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

40,000.00 กิจกรรมการเดิน
รณรงค์/
ประชาสัมพันธ ์
อบรมให้ความรู ้

เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
และรณรงค์ให้
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปูองกันและ
ควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกใน
ชุมชน 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

65,700.00 - จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์รวมไปถึง
วัคซีนปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

-มีการปูองกัน
และแก้ไขปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้า
แมวบ้าทีอ่าจ
ส่งผลกระทบมาสู่
คนดีขึ้น 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

อุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน ์
คณะกรรมการหมู่บ้าน ส าหรับด าเนินการตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

220,000.00 โครงการอบรม
หมอหมู่บ้านใน
พระราชประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชน
จัดท าโครงการ
เพื่อขอรับการ
สนับสนุนจาก 
อปท.ที่เกี่ยวกับ
การสาธารณสุข
ในชุมชน หมู่บ้าน
ละ 20,000 บาท 
จ านวน 11 
หมู่บ้าน 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

โครงการส่งเสิรมและพัฒนาศักยภาพสตรีต าบล
บ้านโคก 

20,000.00 อบรมให้ความรู้ 
เพิ่มพูนศักยภาพ
และบทบาทสตรี
ในต าบล 

เพื่อส่งเสริม
บทบาทของสตรี
ในชุมชนให้มี
ความรู้
ความสามารถ
ชุมชนได้/ท้องถิ่น
ได้ 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,653,700.00 ผู้สูงอายุที่
เข้าเกณฑ์ใน
ต าบลบ้านโคก 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุที่ได้รับ
การขึ้นทะเบียน
ในเขตต าบลบ้าน
โคก 
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16. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

เบี้ยยังชีพคนพิการ 2,865,800.00 ผู้พิการในต าบล
บ้านโคก 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
เบี้ยยังชีพผู้พิการ
ในเขตต าบลบ้าน
โคก 

17. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 66,000.00 ผู้ปุวยเอดส์ 
จ านวน 11 คน 

เพื่อจ่ายเป็นค่า
เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
โรคเอดส์ที่ได้รับ
การขึ้นทะเบียน
ในเขตต าบลบ้าน
โคก 

18. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

โครงการจัดซ้ือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 30,000.00 - วัสดุอุปกรณ์
การปูองกันโรค 
เช่นน้ ายาเคมีพ่น
หมอกควัน 
ทรายอะเบท
ก าจัดยุงลาย 
น้ ามันผสม
สารเคมีฉีดพ่น 
และน้ ายาต่างๆ 
ที่จ าเป็น 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ/
อุปกรณ์ในการ
ปูองกันและ
ควบคุมโรคที่อาจ
เกิดขึ้นในชุมชน 

19. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

วัสดุอื่น (จัดซื้อถังขยะพลาสตกิ) 100,000.00 จัดซื้อถังขยะ
พลาสติกขนาด 
130 ลิตร 

เพื่อการบริหาร
จัดการขยะมูล
ฝอยภายในชุมชน 

20. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข 
และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ 

โครงการรณรงค์สร้างชุมชนน่าอยู่ หนา้บ้านน่า
มอง 

100,000.00 จัดซื้อต้นไม้ ไม้
ดอกไม้ประดับ
และจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาชุมชนให้
น่าอยู ่
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

21. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการบริการประชาชนชว่งเทศกาลต่างๆ 32,610.00 บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

เพื่อให้ประชาชน
มีความปลอดภยั
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินช่วง
เทศกาลปีใหม่,
เทศกาล
สงกรานต์และ
เทศกาลอื่นๆ 

22. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการประชาสัมพันธป์ูองกันภยัธรรมชาติ 5,000.00 เดินรณรงค์/
จัดท าปูาย
ประชาสัมพันธ ์

เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ความ
เข้าใจและวธิี
ปูองกันภัย
ธรรมชาติที่อาจ
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เกิดขึ้น 

23. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้งหรือทบทวนอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝาุยพลเรือน 

118,040.00 จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม 

เพื่อฝึกอบรม 
ทบทวน
อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝาุย
พลเรือนให้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

24. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึกอบรมปูองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

5,615.00 จัดฝึกอบรม
ทบทวนความรู้
การกู้ชีพกู้ภยั 

เพื่อฝึกอบรม
ทบทวนกู้ชีพ-
กู้ภัยให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

25. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
ปกครอง การปูองกันและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

วัสดุเครื่องแต่งกาย 100,000.00 เครื่องแต่งกาย 
อปพร.จ านวน 50 
ชุด 

เพื่อจัดหาวัสดุ
เครื่องแต่งกาย
ส าหรับ
อาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝาุย
พลเรือน 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

26. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

โครงการประเพณีบุญบั้งไฟต าบลบ้านโคก 38,400.00 จัดกิจกรรม
ประเพณีบุญบั้ง
ไฟเทศบาลต าบล
บ้านโคกร่วมกับ
ชุมชน ต าบลบ้าน
โคก หมู่ 1-11 

- เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีตาม
ความเชื่อของชาว
อีสานให้คงอยู่ - 
เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 

27. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

โครงการทอดเทียนวันเข้าพรรษา 5,000.00 จัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์
โครงการให้
ประชาชนร่วม
กิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็น
ประเพณีและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นที่สืบทอด
มา 
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28. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 30,000.00 - ประชาสัมพันธ์
โครงการให้เด็ก
และเยาวชนเข้า
ร่วมโครงการ ใน
เดือนเมษายน 

- เยาวชน 
ประชาชนในพื้นที่
ได้ร่วมกิจกรรมที่
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และ
ปลูกจิตส านึกดา้น
พระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

29. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่นใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

15,000.00 ระยะทางด าเนิน
โครงการ 5 
กิโลเมตร 

1.เพื่อให้ต าบล
บ้านโคก มถีนนที่
มีความสวยงาม 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย มี
สิ่งแวดล้อมที่ดี 
และประชาชน
เดินทางสัญจร
ด้วยความ
ปลอดภัย  
2.ปรับปรุง
ทิวทัศน์สองข้าง
ทางให้สะท้อนถึง
วัฒนธรรม วิถี
ชุมชน หรือ
เอกลักษณ์ของ
ชุมชน ด้วยการ
รักษาความ
สะอาดบริเวณ
ถนนให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม ปลูก
ไม้ดอก ไม้
ประดับสีชมพูเข้ม
หรือสีแดง เช่น 
บัวตอง เฟื่องฟูา 
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ชมพูพันธุ์ทิพย์ 
เป็นต้น และไม้
ยืนต้นประจ า
ท้องถิ่น 

30. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกปุาชุมชนเฉลิมพระเกยีรติ 10,000.00 ปลูกปุาในพื้นที่
ปุาชุมชนในเขต
ต าบลบ้านโคก 

เพื่อเพิ่มพื้นที่ปุาสี
เขียวลดภาวะโลก
ร้อน 

31. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
อาชีพ รายได้และแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 

โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างและพัฒนาอาชีพ
ต าบลบ้านโคก 

30,000.00 ประชาชนใน
ต าบลบ้านโคก 

เพื่อให้ประชาชน
ในพื้นที่มีความรู้
ในการพัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได้
ลดรายจ่าย 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

32. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการจัดนิทรรศการเสนอผลงานด้าน
การศึกษาระดับเด็กปฐมวัย 

10,000.00 กิจกรรมเสนอ
ผลงาน 

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
เล็ก 

33. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการปฐมนิเทศและอบรมผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

8,000.00 จัดกิจกรรมการ
อบรมให้ความรู้
ผู้ปกครอง 

เพื่อถ่ายทอดให้
ความรู้กับ
ผู้ปกครองเด็กเล็ก
และทราบถึงแนว
ทางการพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

34. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก 

243,100.00 ค่าจัดการเรียน
การสอน เด็กเล็ก 

เพื่อเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอน
(รายหัว)ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคก 

35. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนเดื่อ 

243,100.00 ค่าจัดการเรียน
การสอน เด็กเล็ก 

เพื่อเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอน
(รายหัว)ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนเดื่อ 

36. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบาก 

243,100.00 ค่าจัดการเรียน
การสอน เด็กเล็ก 

เพื่อเป็นค่าจัดการ
เรียนการสอน
(รายหัว)ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนบาก 

37. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาน้ าชุ่ม 

243,100.00 ค่าจัดการเรียน
การสอน เด็กเล็ก 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา ค่า
จัดการเรียนการ
สอน (รายหัว)
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ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาน้ าชุ่ม 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

38. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคก 

288,375.00 อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก คน
ละ 20 บาท 
จ านวน 245 วัน 

เพื่อสนับสนุนให้
เด็กเล็กมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
เหมาะสมวยั 

39. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนเดื่อ 

128,625.00 อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก คน
ละ 20 บาท 
จ านวน 245 วัน 

เพื่อสนับสนุนให้
เด็กเล็กมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
เหมาะสมวยั 

40. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดอนบาก 

102,900.00 อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก คน
ละ 20 บาท 
จ านวน 245 วัน 

เพื่อสนับสนุนให้
เด็กเล็กมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
เหมาะสมวยั 

41. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาน้ าชุ่ม 

221,235.00 อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก คน
ละ 20 บาท 
จ านวน 245 วัน 

เพื่อสนับสนุนให้
เด็กเล็กมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
เหมาะสมวยั 

42. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ศพด.
บ้านโคก 

59,770.00 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อัตราคน
ละ 430 บาท/ป ี

เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้
เด็กมีพัฒนาการที่
ถูกต้อง 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

43. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าเครื่องแบบนักเรียน ศพด.บ้าน
โคก 

41,700.00 กิจกรรมการจัด
เครื่องแบบ
นักเรียน ศพด. 
อัตราคนละ 300 
บาท/ป ี

เพื่อสนับสนุน
เครื่องแบบ
ส าหรับเด็กเล็ก
และเป็นการ
ช่วยเหลือ
ผู้ปกครอง 

44. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้านโคก 

27,800.00 หนังสือเรียน 
ส าหรับเด็กเล็ก 
อัตราคนละ 200 
บาท/ป ี

เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนให้
เด็กมีพัฒนาการที่
ถูกต้อง 

45. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.บ้านโคก 

27,800.00 ค่าอุปกรณ์การ
เรียนส าหรับเด็ก
เล็ก อัตราคนละ 
200 บาท/ป ี

เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนให้เด็กมี
พัฒนาการที่
ถูกต้อง 

46. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,486,266.00 อาหารเสริม (นม) 
ส าหรับนักเรียน 
สพฐ.และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวนนกัเรียน
รวม 751 คนๆละ 
7.37 บาท 
จ านวน 260 วัน 

เพื่อสนับสนุนให้
นักเรียนมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
เหมาะสมวยั 

47. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

อุดหนุนอาหารกลางวัน โรงเรียนในพื้นที่ต าบล
บ้านโคก 

2,558,200.00 อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก คน
ละ 20 บาท 
จ านวน 200 วัน 

เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมี
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
เหมาะสมวยั 

48. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาประชาชน/เยาวชน 127,140.00 เยาวชน/
ประชาชนต าบล
บ้านโคก 

เพื่อให้เยาวชน 
ประชาชนได้ใช้
เวลาว่างเพื่อกีฬา
ให้เกิดประโยชน ์
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

49. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษารายการค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

59,770.00 ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
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ศพด.บ้านนาน้ าชุ่ม อัตราคนละ 430/
ปี ส าหรับเด็กใน
ศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 

จัดการเรียนการ
สอน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

50. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษารายการค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ศพด.บ้านดอนเดื่อ 

59,770.00 ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
อัตราคนละ 430/
ปี ส าหรับเด็กใน
ศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 

- เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการ
สอน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

51. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษารายการค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ศพด.บ้านดอนบาก 

59,770.00 ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
อัตราคนละ 430/
ปี ส าหรับเด็กใน
ศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 

- เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการ
สอน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

52. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ศพด.บ้านนาน้ าชุ่ม 

41,700.00 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน อัตราคน
ละ 300 บาท/ป ี
ส าหรับเด็กใน
ศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

53. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ศพด.บ้านดอนบาก 

41,700.00 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน อัตราคน
ละ 300 บาท/ป ี
ส าหรับเด็กใน
ศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

54. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้าน
นาน้ าชุ่ม 

27,800.00 ค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี ส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
หนังสือเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

55. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้าน

27,800.00 ค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
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ดอนบาก บาท/ปี ส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล 

การสอน ค่า
หนังสือเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

56. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าหนังสือเรียน ศพด.บ้าน
ดอนเดื่อ 

27,800.00 ค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี ส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
หนังสือเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

57. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.
บ้านนาน้ าชุ่ม 

27,800.00 ค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี ส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
อุปกรณ์การเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

58. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.
บ้านดอนบาก 

27,800.00 ค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี ส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
อุปกรณ์การเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

59. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าอุปกรณ์การเรียน ศพด.
บ้านดอนเดื่อ 

27,800.00 ค่าหนังสือเรียน 
อัตราคนละ 200 
บาท/ปี ส าหรับ
เด็กในศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
อุปกรณ์การเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

60. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ศพด.บ้านดอนเดื่อ 

41,700.00 ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน อัตราคน
ละ 300 บาท/ป ี
ส าหรับเด็กใน
ศพด.สังกัด
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 

- เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียน
การสอน ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

61. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

โครงการเต็มที่จัดเก็บภาษีถึงบา้นจัดเกบ็ภาษี
นอกสถานที ่

12,000.00 จัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ หมู่ที ่1-
11 

เพื่อการจัดเก็บ
รายได้ของ
เทศบาลมี
ประสิทธิภาพ 
สามารถจัดเก็บ
รายได้ ได้อย่าง
ครบถ้วน 
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62. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

ค่าส ารวจความพึงพอใจการให้บริการสาธารณะ 10,000.00 ส ารวจความพึง
พอใจประชาชน 

เพื่อให้ทราบ
ระดับความพึง
พอใจการ
ให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชน ของ
เทศบาลต าบล
บ้านโคก 
 

63. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก (กองคลัง) 22,000.00 เครื่องคอม
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก จ านวน 1 
เครื่อง 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์
ส านักงานส าหรับ
รองรับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 

64. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก (กองช่าง) 32,800.00 เครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก จ านวน 1 
เครื่อง 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์
ส านักงานส าหรับ
รองรับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวนเงินที่

ด าเนินการจริง
(บาท) 

เป้าหมาย 
ที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ได้รับจริงหรือสิ่ง
ที่เกิดขึ้นจาก
เป้าหมายที่

ประชาชนได้รบั 

65. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแขวน 36,000.00 เครื่องปรับอากาศ
แบบแขวน ขนาด
ไม่น้อยกวา่ 
26,000 บีทียู 
จ านวน 1 เครื่อง 

เพื่อจัดซื้อ
เครื่องปรับอากาศ
แบบแขวน
ส าหรับติดต้ัง
ภายในอาคาร
ส านักงาน
เทศบาลแทนตัว
เดิมที่ช ารุด 

 
 

1.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
  1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ใน
ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเปูาหมาย 
   2.  ขาดการเสริมสร้าง  ความรู้ความเข้าใจ  และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการ ดูแลเด็กโดยไม่
ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ  แนวคิด  ทัศนคติใน การดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา  และมีการเสริมสร้างแนวคิด  หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่ าง ถูกต้อง  เหมาะสมในชีวิต  
ประจ าวัน  ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  



ยยยยยยP 

                                                                          การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น                           |   41 
 

                                                                                                                                                เทศบาลต าบลบ้านโคก 

   3.  พ้ืนที่ระดับ  เทศบาล  ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็ก มีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผนปฏิบัติ  และประเมินผลตนเอง  เครือข่ายนิยมคิด  และจัดท าให้เด็กจึงมีความ จ าเป็นต้องมีการติดตามผล
ให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรม พัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

4. เพื่อให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน 

5. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ 
ได้แก่ ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง การบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยัง
ด าเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย  
 

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลบ้านโคกจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านโคกเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15.28 76.42 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 11.28 75.23 

3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 60.7 93.40 

      3.1  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 10 8 12.30 

      3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8.14 81.42 
      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 7.85 78.57 

      3.4  วิสัยทัศน์ 5 5.4 38.57 

      3.5  กลยุทธ์ 5 4 80 
      3.6   เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 4.14 82.85 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ 5 4.14 82.85 
      3.8  แผนงาน 5 4 80 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80 

      3.10ผลผลติ/โครงการ 5 3.71 74.28 

รวม 100 93 93 

1.พบว่าประเด็น ยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 60.7 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.40  ของคะแนน 
และคิดเป็นร้อยละ 65.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ 
สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้น
แล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับ
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องค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเปูาหมายขององค์กร  
 
 
  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลบ้านโคก ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

20 18 90 91.73 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 100 
 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 2 100 100 
 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1 50 64.29 
 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 92.86 
 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100 100 
 

 1.6  ข้ อมู ล เกี่ ย วกับศาสนา ประ เพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100 100 
 

 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม



ยยยยยย

     44    |                                การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

         เทศบาลต าบลบ้านโคก 

และประเมินผลแผน 
 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 

น้ า ปุาไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 85.71 
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
  

1 50 92.86 
 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านโคก 

2 2 100 85.71 
 

รวม 20 18 90 91.73 
 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานของ เทศบาล
ต าบลบ้านโคกพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านโคก ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อย
ละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลบ้านโคกเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 7 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 7 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 42 
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   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5 4 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 4 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 4 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3 
   5.7   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 4 
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

5 4 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 5 4 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 
   5.11 ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 4 

รวม 100 71 

พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 42 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 70  ของคะแนนใน
ประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 59.15 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 ได้คะแนนต่ าสุด3 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโลกมีพลวัตอยู่ตลอดเวลา โครงการไม่มีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างก่อให้เกิดชุดของโอกาส ภัยคุกคาม เงื่อนไขและข้อจ ากัดชุดใหม่ จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาชุดของขีดความสามารถชุดใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด 100 โครงการ ได้คะแนน  5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านโคก  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
เทศบาลต าบลบ้านโคกที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 100 โครงการ 
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
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ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

 
 

 
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างประชาชนที่ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 
1 เพศ   
 - ชาย 192 48.0 

- หญิง 208 52.0 
2 อายุ   
 - ไม่เกิน 20 ปี 22 5.5 

- อายุระหว่าง 21-30 ปี 116 29.0 
- อายุระหว่าง 31-40 ปี 160 40.0 
- อายุระหว่าง 41-50 ปี 88 22.0 
- อายุระหว่าง 51-60 ปีขึ้นไป 14 3.5 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา/ไม่ได้เรียน 162 40.5 

- ประถมศึกษา 87 21.7 
- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 81 20.3 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 49 12.3 
- ปริญญาตรี 18 4.5 
- สูงกว่าปริญญาตรี 3 0.7 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 
4 อาชีพ   
 ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 26 6.5 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/เจ้าของกิจการ 77 19.3 
เกษตรกร 154 38.5 
พนักงานบริษัท 31 7.7 
นักเรียน/นักศึกษา 10 2.5 
รับจ้างทั่วไป 52 13.0 
แม่บ้าน/พ่อบ้าน/เกษียณ 50 12.5 
อื่น ๆ (โปรดระบุ) 0 0 

5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   
 ต่ ากว่า 5,000 บาท 92 23.0 
 5,001-10,000 บาท 116 29.0 
 10,001-20,000 บาท 121 30.2 
 20,001-30,000 บาท 67 16.8 
 30,001 บาทขึ้นไป 4 1.0 
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 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ใช้บริการของเทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม 
จังหวัดอุดรธานี กลุ่มตัวประชาชน จ านวน 400 คน ที่ตอบแบบสอบถามพบว่า ส่วน ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 
208 คน คิดเป็นร้อยละ 52.0 ในขณะที่เพศชาย จ านวน 192 คน คิดเป็น ร้อยละ 48.0 มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี 
จ านวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 40.0 มีระดับการศึกษา ประถมศึกษา/ไม่ได้เรียน จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 
40.5 มีอาชีพเกษตรกร จ านวน 154 คน คิด เป็นร้อยละ 38.5 และส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 10,001 - 
20,000 บาท จ านวน 121 คน ร้อย ละ 30.2 
 
 สรุปความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพการให้บริการ 
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ใช้บริการของเทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
ผลของการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ใช้บริการของเทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม จังหวัด
อุดรธานี กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชาชนที่ไปใช้บริการของเทศบาลต าบลบ้านโคก อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
จากประชากรทั้งสิ้น 7,509 คน ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 400 คน ในภาพรวมความพึงพอใจของประชาชน
ต่อคุณภาพการให้บริการ อยู่ในระดับร้อยละ 96.6 โดยได้คะแนนอยู่ในระดับ 10 ดังตารางที่ 1 
 
 
 
ตารางที่ 1 สรุปคะแนนของคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตาบลบ้านโคก อ า เภอสร้างคอม จังหวัด
อุดรธานี 

คุณภาพการให้บริการ Mean 
ระดับความพึงพอใจ  

(ร้อยละ) 
ระดับ

คะแนน 
1. งานบริการด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.79 95.8 10 
2. งานบริการด้านจัดเก็บรายได้ 4.84 96.8 10 
3. งานบริการด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 4.86 97.2 10 
4. งานบริการด้านการศึกษา 4.81 96.2 10 
5. งานบริการด้านปูองกันภัยฝุายพลเรือน 4.85 97.0 10 

รวมทั้งหมด 4.83 96.6 10 
 
 เมื่อพิจารณาจากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ากลุ่มตัวอย่างประชาชนมีความ พึงพอใจงาน
บริการด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม อยู่ในระดับร้อยละ 97.2 ได้คะแนนอยู่ใน ระดับ 10 ส่วนความพึง
พอใจงานบริการด้านปูองกันภัยฝุายพลเรือน อยู่ในระดับร้อยละ 97.0 ได้ คะแนนอยู่ในระดับ 10 ความพึงพอใจ
งานบริการด้านจัดเก็บรายได้ อยู่ในระดับร้อยละ 96.8 ได้ คะแนนอยู่ในระดับ 10 ความพึงพอใจงานบริการด้าน
การศึกษา อยู่ในระดับร้อยละ 96.2 ได้คะแนน อยู่ในระดับ 10 และความพึงพอใจงานบริการด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม อยู่ในระดับร้อยละ 95.8 ได้คะแนนอยู่ในระดบั 10 
 
 สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
 1 ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบน้ าประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็น และเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 2 ควรมีการแก้ไขถนนบางเส้นทาง ขลุขละเป็นหลุมเป็นบ่อ ไม่สะดวกในการสัญจร 
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         เทศบาลต าบลบ้านโคก 

 3 ควรแก้ปัญหาหรือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องไฟฟูาส่องสว่างตามราย ทางและตาม
ตรอก หรือซอยต่างๆ  
 4 ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตายหมู่บ้านให้ครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือช่วยในการปูองกันภัยหรือเบาะแส
การกระท าความผิด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 

ท้องถิ่นน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดลอ้มด ี
คนมีคุณภาพ  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

 
 
 


