
ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของเทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ประจำปี พ.ศ.2567 

ที่  ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ ด าเนิน

งาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่งที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสีย่ง วิธีการในการบรหิาร จัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

1. การอนุมัติ การ
อนุญาต 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิกา
รอ านวยความ สะดวกใน
การ พจิารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบน เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายขึ้น หรือ ได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตาม 
กฎหมาย 

การเอื้อประโยชน์ให้กบั 
พวกพอ้งเดียวกัน 

ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ การอ 
านวยความ สะดวกใน
การ พจิารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

    1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2.จัดทำแผนผัง ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม กฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดให้บรกิาร  
3.จัดทำคู่มือการ ให้บริการ
ประชาชน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกบั การ
อนุมัติ การอนญุาต 

2. การใช้อำนาจ
ตาม กฎหมาย/
การ ให้บริการ
ตามภารกจิ 

การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การ ให้บรกิาร

ตามภารกจิ 

1) เจ้าหนา้ที่มี พฤตกิรรม
เลือกปฏิบัติกบัประชาชน 
ผู้มาติดต่อ  
2) ใช้อำนาจตาม 
กฎหมายเพื่อ ช่วยเหลือ
ญาติหรือ พวกพ้อง 

การอาศัยอำนาจและ 
หน้าที่ในการหา 
ผลประโยชน ์

- ถือปฏิบัติตาม   
พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 (แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14) 
พ.ศ.2562  
- ระเบียบ กฎหมายอื่น
ที่ เกี่ยวข้อง 

    1. ส่งเสริมการ ปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม/ หลักธรร
มาภิบาล  
2. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียน เจ้าหนา้ที ่

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกบั การใช้อ 
านาจตามกฎหมาย/การ 
ให้บริการตามภารกิจ 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยตรวจสอบภายใน  

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวจุฑามณี ก้อนแพง ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ของเทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ประจำปี พ.ศ.2567 

ที่  ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ ด าเนิน

งาน 

เหตุการณ์ความเสีย่ง ปัจจัยเสีย่งที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้นให ้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสีย่ง วิธีการในการบรหิาร จัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

3. การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

การจัดซ้ือจัดจา้ง 1)การเรียกรับเงิน เพื่อ
แลกกับการตรวจ รับงาน
ที่ไม่เป็นไป ตามแบบรูป
รายการ 2)เอื้อประโยชน ์
ให้กับคู่ค้าบางราย หรือ
คู่สัญญากับ กิจการของ
ญาติและ พวกพ้อง 

1)การเอื้อประโยชน์ ให้กับ
พวกพอ้งเดียวกัน 2)การ
เห็นแก่ประโยชน์ สว่นตน

มากกว่า ประโยชน์
ส่วนรวม 

- ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบ กฎหมายและ 
หนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวขอ้ง 

    1.อบรมความรู้ กฎหมาย
เกี่ยวกบั การจัดซ้ือจัดจา้ง 2.
ส่งเสริมให้มีการ เปิดเผยข้อมูล
การ จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บ ไซด์
ของหน่วยงาน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกบั การ

จัดซื้อจัดจ้าง 

4. การบริหารงาน
บุคคล  

การบริหารงานบุคคล  1)การเรียกรับเงิน หรือ
ผลประโยชน์เพื่อ รับ
พนักงานจ้างเข้า ท างาน 
2)การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน ขั้น
เงินเดือนไม่เป็น ธรรม 

การเอื้อประโยชน์ให้กบั 
พวกพอ้งเดียวกัน 

- ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงาน 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 - ถือปฏิบัติตาม 
ประกาศ ก.อบต. เรื่อง
การ บริหารงานบุคคลที่ 
เกี่ยวขอ้ง 

    1. การกำหนด หลักเกณฑ์ใน
การ บริหารงานบุคคลที่ ชัดเจน
และเป็น รูปธรรม 2.ประกาศ
มาตรการ นโยบายต่อต้านการ 
รับสินบนหรือ ผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อป้องกันผล ประโยชน์ทับ
ซ้อน และการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกบั การ
บริหารงานบุคคล 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยตรวจสอบภายใน  
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ประเด็น/ขั้นตอน/ 
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ระดับของความเสีย่ง วิธีการในการบรหิาร จัดการ
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ผลการดำเนินการ 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

5. การประเมิน
ภาษ 

การจัดเก็บรายได้ เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก
เจ้าของที่ดิน โดยการ
ประเมินภาษีต่ำกวา่ความ
เป็นจริงเพื่อเอื้อประโยชน์
ให้ เจ้าของที่ดิน 
หลีกเล่ียงภาษ ีโดย การ
เปลี่ยนแปลงการทำ
ประโยชน์ที่ดิน ทำให้การ
ประเมินภาษี ไม่ถกูต้อง
ตามอัตรา ภาษีทีก่ำหนด 

1) การเอื้อประโยชน ์
ให้กับพวกพ้องเดียวกัน  
2) การเห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนตนมากกว่า ประโยชน์
ส่วนรวม 

- ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติ ภาษี
ที่ดินและสิ่ง ปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562  
- ระเบียบ กฎหมายและ 
หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวขอ้ง 

    1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2.จัดทำคู่มือในการ ปฏิบัติงาน
สำหรับ ตำแหน่งหน้าที ่จัดเก็บ
รายได ้

ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเกี่ยวกบั การ

จัดเก็บรายได ้

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : หน่วยตรวจสอบภายใน  

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวจุฑามณี ก้อนแพง ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  

 


