
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านโคก 
อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

 1.การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

 
งบประมาณที่

ใช้ไป 

การดำเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการ 

 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
(วัน/เดือน/ป)ี 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

1.การวางแผนกำลังคน - ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากำล ังให้  
สอดคล้องกับวิส ัยทัศน์ พันธกิจ และ 
แผนการปรับบทบาท และภารกิจของ 
เทศบาลตำบลบ้านโคก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
✓ 

- - ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จำนวน ๑ ครั้ง 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

2.การบรรจุและแต่งตั้ง การสรรหาพนักงานส่วนเทศบาล และ
พนักงาน จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทน อัตรากำลังที ่ลาออก หรือ
โอน (ย้าย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
✓ 

- - ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้า รับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็น พนักงาน
จ้าง จำนวน ๓ อัตรา 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านโคก 
ประจำปีงบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
✓ 

- - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามหล ักเกณฑ์การประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงาน ปีละ ๒ ครั ้ง โดยพิจารณา 
จากประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ได้ 
ปฏ ิบ ัต ิมา ความสามารถและความ 
อ ุตสาหะในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความมี 
คุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการ 
ร ักษาว ิน ัยท ี ่ เหมาะสมก ับการเป็น 
ข้าราชการ 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

4.การพิจารณาความดี
ความชอบ 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านโคก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓ - - ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ปีละ ๒ ครั้ง 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

 



 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลบ้านโคก  โทร 042 145 258  
ที ่ อด 85001/  305                        วันที ่      14     ตุลาคม    2569                                                                                     
เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลบ้านโคก 

ตามที่ เทศบาลตำบลตำบลบ้านโคก ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ โปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศโดยมีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้าน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตาม
นโยบายที่วางไว้เพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลขข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๔๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนั ้น งานการเจ้าหน้าที ่ จึงขอรายงานผลการบร ิหาร 
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 (ลงชื่อ)     ผู้เสนอ 

      (นางสาวปรีญาพัชญ์  แพนอินทร์) 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด          นักทรัพยากรบุคคล     
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 
.................................................. 
.................................................. 
(ลงชื่อ) 
        (นางสาวสุชาดา  วิลัยธรรม) 
         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
ความเห็นปลัดเทศบาล   ความเห็นนายก 
..................................................   .................................................. 
..................................................   .................................................. 
(ลงชื่อ)   (ลงชื่อ) 

        (นายอุบล    กิคอม)    (นายสรัลภพ  โพธิ์ทิพย์) 
รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน           นายกเทศบาลตำบลบ้านโคก 
ปลัดเทศบาลตำบลบ้านโคก 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

---------------------- 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
1 ๑.การวางแผกำลังคน 

-การปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

๑.ขอเปิดกรอบ 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-ตำแหน่งแม่ครัว 
๒.ก.ท.จังหวัดอุดรธานีพิจารณาเอกสาร 
๓.ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ -๒๕๖๙ (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 
๓.ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 2.การบรรจุแลแต่งตั้ง
บุคลากร 

๑.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
๒ ราย 
๒.ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๒ ราย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ ต.ค. - ๓๑ มี.ค.๖8 
๒.ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างครั้งที่ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย.๖8 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
ระหว่างวันที่ 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที่ 
1 เม.ย. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
  



ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาใน
การ

ดำเนินการ 
 4.การพิจารณาความดี

ความชอบ 
๑.ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงาน
เทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือน
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี เกี่ยวข้องและร่วมกัน
ประชุมพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน 
๓.ออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และแจ้ง เวียนคำสั่งให้
ทราบโดยทั่วกัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 เดือน 
เม.ย.68 
ครั้งที่ 2 เดือน 
ต.ค.69 

 5.การปรับปรุง
สวัสดิการและคุณภาพ
แวดล้อมเพ่ือคุณภาพที่
ดีของบุคลากร 

๑.ตรวจสุขภาพประจำปีพนักงานเทศบาล 
๒.ดำเนินโครงการ ๕ ส. 
๓.จัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ มีแสงสว่างที่ เพียงพอ 
และมีอากาศท่ีเหมาะสมในการ ปฏิบัติงาน มีเครื่อง
ดับเพลิง เครื่องทำน้ำ เย็น ตู้ยาสามัญ และมีห้องน้ำ
สะอาด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

1.การพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรของบุคลากร 
ในองค์กร 

๑.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัย ประจำปี ๒๕๖8 

50,000 50,000 6 มีนาคม 68 

อบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใน
องค์กรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

100,000 100,000 4-5 เม.ย. 68 

๒.การพัฒนาองค์ 
ความรู้ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน หรือ
ตา หน้าที่ความรับผิดชอบไม่น้อยกว่ารู้ จำนวน 
๕๕ คน ของจำนวนบุคลากร ทั้งหมดประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖8 คิด เป็นร้อยละบุคคลที่เข้า
รับการพัฒนา ร้อยละ ๙๘.๒๑ 

920,000 700,000 1 ต.ค. 68 – 
1 ต.ค. 69 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

-จ ัดทำโครงการอบรมพัฒนาหลักส ูตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลการใน องค์กร 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ณ วัดป่าพันลำ 
ตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

20,000 20,000 1 ต.ค. 68 – 
1 ต.ค. 69 

 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2568 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 5 
คร ู 6 
พนักงานจ้าง 31 
รวม 51 

 
 
 

สรุปข้อมูลบุคลากรที่ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 พนักงานเทศบาล 14  
2 พนักงานครู 6  
3 พนักงานจ้าง 36  

รวม 51  
 
หมายเหตุ พนักงานเทศบาล พนักงานครู พนักงานจ้าง ที ่ปฏิบัติหน้าทีจริงในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านโคก  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 มีจำนวน ๕1 คน และได้รับการเข้าฝึกอบรม ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖9 จำนวน 51 คน คิด เป็นร้อยละ บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประจำปี ๒๕๖8 ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลกรการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 
1.พนักงานเทศบาล พนักงานครู(จำนวน 14 คน) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 
วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล 

ดำเนินการ 
เข้ารับฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
1 นายอุบล  กิคอม รอง

ปลัดเทศบาล 
“การสรรหา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหาร การปรับปรุงตำแหน่ง/โครงสร้าง
ส่วนราชการเพ่ือรองรับ ผู้ผ่านการสรรหา การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชย พนักงานจ้าง การเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์การ ลาของ
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และ
บัญชีเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อย
ละ (ใหม่)” 

๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓0 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

กาฬสินธุ์เมืองอัจฉริยะ kalasin Smaet City ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ ณ 
ห้องประชุมอาคาร ๑๕ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

เทคนิคกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (บริหารสัญญา) 
คณะกรรมการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคา อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซื้อที่ดินสิ่งปลูกสร้างเฉพาะ
แห่ง การพิจารณา ข้อวิจารณ์ การอุทธรณ์ การ
จัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการ ตาม ว 
๙๖๓๖ คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ (TOR) ของรถ
ประกอบ พร้อมการตรวจสอบพัสดุประจำปี และ 
การจำหน่ายพัสดุ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



2 นางสาวสุชาดา วิลัย
ธรรม 

หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

“การสรรหา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหาร การปรับปรุงตำแหน่ง/โครงสร้าง
ส่วนราชการเพ่ือรองรับ ผู้ผ่านการสรรหา การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชย พนักงานจ้าง การเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์การ ลาของ
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และ
บัญชีเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อย
ละ (ใหม่)” 

๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓0 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท. (ครบ
วาระ) และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือน 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี ๖) 
และการปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๑ - ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๐ พฤษภาคม ถึง ๑ 
มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
นภาลัย อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

เชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการ ส่วนท้องถิ่น สำหรับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 



หลักสูตร การจัดทำงบประมาณราคากลางด้วย
โปรแกรมงาน ทาง งานอาคาร งานท่อเหลี่ยม และ
การแก้ไขสูตรราคากลาง ในระบบ E-GP 

๔ – 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
เชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

3 นายวันชัย แก้วอินทร์ หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเมืองอัจฉริยะเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ศักยภาพ
สูงด้วยเทคโนโลยี Smart City for High - 
Pootential Local Administration : HPA 

๑๒ - ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ณ คณะ 
บริหารศาสตร์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท. (ครบ
วาระ) และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือน 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี ๖) 
และการปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๑ - ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๗ - ๑๙ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 



การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๙ ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕) 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓๐ พฤษภาคม ถึง ๑ 
มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
นภาลัย อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

๘-๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ โรงแรมน่าน
กรีนเลควิว อำภ
อเมืองน่าน จังหวัด
น่าน 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

กาฬสินธุ์เมืองอัจฉริยะ kalasin Smaet City ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ ณ 
ห้องประชุมอาคาร ๑๕ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

"การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ว ๑๐๕๙๔ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และ
แนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการและประสานแผนพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ (One Plan)" 

๑๘ - ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม
นภาลัย อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

ลยุทธ์ การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น “การสร้างภูมิคุ้มกันในงานบุคคล
ท้องถิ่น” 

๑๓-๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 



4 นางสาวปรีญาพัชญ์ 
แพนอินทร์ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

“การสรรหา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหาร การปรับปรุงตำแหน่ง/โครงสร้าง
ส่วนราชการเพ่ือรองรับ ผู้ผ่านการสรรหา การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชย พนักงานจ้าง การเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์การ ลาของ
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และ
บัญชีเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อย
ละ (ใหม่)” 

๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓0 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

การบริหารงานบุคคลกรณีไม่มีนายก อปท. (ครบ
วาระ) และแนวทางการใช้บัญชี การโอน การ
ปรับปรุงตำแหน่ง/ส่วนราชการ เพ่ือแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสรรหาของ ก.กลาง/ก.จังหวัด บัญชีเงินเดือน 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (บัญชี ๖) 
และการปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒๑ - ๒๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ โรงแรมเจริญ
โฮเต็ล อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

เชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๗ - ๑๙ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

เชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการ ส่วนท้องถิ่น สำหรับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

ลยุทธ์ การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น “การสร้างภูมิคุ้มกันในงานบุคคล
ท้องถิ่น” 

๑๓-๑๕ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อำเภอเมืองอุดรธานี 
จังหวัดอุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 



5 สิบเอกยศดนัย  ศรี
วิชา 

นักป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

“เสริมสร้างการแก้ไขปัญหาด้านไฟป่า หมอกควัน 
และฝุ่น PM๒.๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙” 

๑๒ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

6 นายเอกชัย  ศิริธร นักพัฒนา
ชุมชน 

ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นหลักสูตร ๖ 
งาน รุ่นที่ ๑/๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการดำเนินงานตาม
นโยบาย ทิศทาง เป้าหมายของโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

๒๐-๒๓ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ ห้อง
ประชุมอาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยี
การ อาหาร (ดอก
จานเพลส) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

เทคนิคกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (บริหารสัญญา) 
คณะกรรมการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคา อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซื้อที่ดินสิ่งปลูกสร้างเฉพาะ
แห่ง การพิจารณา ข้อวิจารณ์ การอุทธรณ์ การ
จัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการ ตาม ว 
๙๖๓๖ คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ (TOR) ของรถ
ประกอบ พร้อมการตรวจสอบพัสดุประจำปี และ 
การจำหน่ายพัสดุ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 



7 นายคุณากร  วิชัยโย ผู้ช่วยนิติกร “เทคนิคการวิเคราะห์ความเสี่ยงโดยระบบ AI เป็น
ผู้ช่วยในการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามแบบ (บส.๑ - บส.๕) เพื่อ
ยกระดับตัวชีวัด (Local Performance 
Assessment: LPA), (integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และ ว ๖๔ 
ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด สำหรับ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ให้อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม ” 

๒๔ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

เทคนิคกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (บริหารสัญญา) 
คณะกรรมการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคา อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซื้อที่ดินสิ่งปลูกสร้างเฉพาะ
แห่ง การพิจารณา ข้อวิจารณ์ การอุทธรณ์ การ
จัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการ ตาม ว 
๙๖๓๖ คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ (TOR) ของรถ
ประกอบ พร้อมการตรวจสอบพัสดุประจำปี และ 
การจำหน่ายพัสดุ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

8 นางระวีวรรณ เหลา
ธรรม 

ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเมืองอัจฉริยะเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ศักยภาพ
สูงด้วยเทคโนโลยี Smart City for High - 
Pootential Local Administration : HPA 

๑๒ - ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ณ คณะ 
บริหารศาสตร์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

กาฬสินธุ์เมืองอัจฉริยะ kalasin Smaet City ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมอาคาร 
๑๕ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 



"การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๗๑ - ๒๕๗๕) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ว ๑๐๕๙๔ ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และ
แนวทางการประสานโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้
เกิดการบูรณาการและประสานแผนพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ (One Plan)" 

๑๘ - ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม
นภาลัย อำเภอเมือง
อุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

9 นางน้ำทิพย์  บุญญะรัง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘. กิจกรรมที่....การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
สำหรันเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(เพ่ิมเติม) 

๒๕ - ๒๙ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ สถานที่
ฝึกอบรม ณ โรงแรม
อิงธารรีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

10 นายภัทรพล  ศรีสร้าง
คอม 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
ป้องกันฯ 

เทคนิคกลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (บริหารสัญญา) 
คณะกรรมการจัดซื้อ หรือจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคา อิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) วิธีคัดเลือก วิธี
เฉพาะเจาะจง การจัดซื้อที่ดินสิ่งปลูกสร้างเฉพาะ
แห่ง การพิจารณา ข้อวิจารณ์ การอุทธรณ์ การ
จัดทำร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการ ตาม ว 
๙๖๓๖ คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุ (TOR) ของรถ
ประกอบ พร้อมการตรวจสอบพัสดุประจำปี และ 
การจำหน่ายพัสดุ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ 

 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11 นางสาวชวิศา สอนบุญ
มี 

ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

เชิงปฏิบัติการด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการ ส่วนท้องถิ่น สำหรับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๘ 

๑๔ - ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
สยามแกรนด์ อำเภอ
เมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 



12 สิเอกพัฒนากร เสนา
โยธ ี

นักวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 

กาฬสินธุ์เมืองอัจฉริยะ kalasin Smaet City ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมอาคาร 
๑๕ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

13 นายคงศิริ อธิราช ผช.นักพัฒนา
ชุมชน 

“การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้าน
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียม 
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตาม
นโยบายรัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ” 

๑๖ - ๑๘ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖8 ณ โรม
แรมนภาลัย อำเภอ
เมือง จังหวัดอุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

14 นายภัทรพล ไชยหงษา ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากร
บุคคล 

“การสรรหา ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
สายงานผู้บริหาร การปรับปรุงตำแหน่ง/โครงสร้าง
ส่วนราชการเพ่ือรองรับ ผู้ผ่านการสรรหา การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชย พนักงานจ้าง การเบิกจ่ายเงิน
รางวัลประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์การ ลาของ
ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และ
บัญชีเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อย
ละ (ใหม่)” 

๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓0 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเมืองอัจฉริยะเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ศักยภาพ
สูงด้วยเทคโนโลยี Smart City for High - 
Pootential Local Administration : HPA 

๑๒ - ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ณ คณะ 
บริหารศาสตร์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
15 นางสาวจุฑามณี ก้อน

แพง 
นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

“เจาะลึก วิธีการและขั้นตอน การตรวจฎีกา
เบิกจ่าย แนวทางการตรวจสอบการ จัดซื้อจัดจ้าง
วิธีการตรวจสอบการกำหนดราคากลาง แนว
ทางการตรวจสอบการจัดทำ TOR การตรวจสอบ 
โครงการจ้างก่อสร้าง การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
การฝึกอบรมตาม ว ๑๑๙ " 

๑๔ กุมภาพันธ์ - ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมนภาลัย อ.
เมือง จ.อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 



กองช่าง 
16 นายสุระศักดิ์  ธีระสาร ผู้อำนวยการ

กองช่าง 
การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเมืองอัจฉริยะเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ศักยภาพ
สูงด้วยเทคโนโลยี Smart City for High - 
Pootential Local Administration : HPA 

๑๒ - ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ณ คณะ 
บริหารศาสตร์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

17 นายสุเมธ  สิงห์คำ นายช่างโยธา ปัญหาการทุจริตการับเงินระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) พฤติกรรมการทุจริต สามเหตุและการ
ป้องกันการทุจริต และปัญหาการถูกทักท้วงจาก
หนน่วยตรวจสอบของ อปท. ในการจัดบริการ
สาธารณะ และระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน ก่อสร้างของ
ทางราชการ จัดทำประมาณราคา (BOQ) ค่างาน
ต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วยโปรแกรมไม 
โครชอบเอ็กเซล 

๗-๙ เมษายน ๒๕๖8 
โรงแรมนภาลัย อ.
เมือง จ.อุดรธานี 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 นายสมปราชญ์  พันธุ์
พิมพ์ 

ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 

ปัญหาและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายขุดเดิน 
และถมอิน กฎหมายควบคุมอาคาร กฎกระทรวง 
และประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกใหม่ 

๙-๑๑ กันยายน 
2568 โรงแรมเจริญ
ธานี จ. ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยเกษตร ศาดสตร์ 

19 น.ส.ศิริรัตน์  คูณวรรณ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

ปัญหาและแนวทางปฏิบัติตามกฎหมายขุดเดิน 
และถมอิน กฎหมายควบคุมอาคาร กฎกระทรวง 
และประกาศกระทรวงมหาดไทยที่ออกใหม่ 

๙-๑๑ กันยายน 
2568 โรงแรมเจริญ
ธานี จ. ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยเกษตร ศาดสตร์ 



20 นายวัชรพล สนคณ
วงษ์ 

ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า 

การถ่ายทอด เผยแพร่ สาธิตการใช้เทคโนโลยี
ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ในระดับครัวเรือน
และชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569       

19 พฤษภาคม พ.ศ. 
2569 ถึงวันที่  21 
พฤษภาคม พ.ศ.
2569  ณ 
ศูนย์บริการวิชาการท่ี 
4 จังหวัดหนองคาย 

 ศูนย์บริการวิชาการท่ี 4 
(จังหวัดหนองคาย) 

กองการศึกษา 
21 นายเกษมโกษา  แสง

วงค์ 
นักวิชาการ
ศึกษา 

โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาล
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔๘ (การฝึกปฏิบัติบันทึก
ข้อมูลค้าของบประมาณในระบบ BBL) 

วันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖8 

 สำนักงบประมาณ 

22 นางสาวประณัยยา  
เรืองเพ็ญ 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการเพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ ของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา และข้าราชการท้องถิ่น ในรูป
แบบทดสอบการตัดสินใจ 

๒๑-๒๓ เมษายน 
๒๕๖8 โรงแรมเจริญ
ธานี อ.เมืองขอนแก่น 
จ. ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัย มหาสารคาม 

23 นางอุบลรัตน์  ขิระ
ทาน 

 
คร ู
 

การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติและการบันทึกข้อมูลในระบบ 
ฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม 
มาตรฐานชาติ 

๒๒ มกราคม ๒๕๖8
ผ่านระบบออนไลน์ 

 มหาวิทยาลัยมหิดล 

24 นางสาวเมธา  จันทจร ครู คศ.3 การจัดทำบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมใน 
การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีเพ่ือเตรียมเข้าสู่ 
ระบบ E-LASS รุ่นที่ ๑๐ 

๑๒-๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖8 โรงแรมโฆษะ 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยทักษิณ 

25 นางดวงจันทร์  พล
ดอน 

 
คร ู

การจัดทำบัญชีนอกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทคนิคการใช้ไฟล์โปรแกรมใน 
การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชีเพ่ือเตรียมเข้าสู่ 
ระบบ E-LASS รุ่นที่ ๑๐ 

๑๒-๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖8 โรงแรมโฆษะ 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

 มหาวิทยาลัยทักษิณ 



26 
นายสุมินทร์ญา  พิลา
ชาติ 

 
คร ู

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 
อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ 2568 

7 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำ
พาน โรงพยาบาลสร้าง
คอม จังหวัดอุดรธานี 

 กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 8 
จุดธธานี 

27 
นางดวงจันทร์  พล
ดอน 

 
คร ู

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 
อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ 2568 

7 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำ
พาน โรงพยาบาลสร้าง
คอม จังหวัดอุดรธานี 

 กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 8 
จุดธธานี 

28 

นางทองใส  ขม้ินเขียว 

 
คร ู

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ 
อำเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี ประจำปี
งบประมาณ 2568 

7 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมลุ่มน้ำ
พาน โรงพยาบาลสร้าง
คอม จังหวัดอุดรธานี 

 กรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 8 
จุดธธานี 

กองคลัง 
29 นางกัญญาณัฐ นาดอน ผู้อำนวยการ

กองคลัง 
“ปรับปรุงปิดบัญชี เพื่อจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)” 

๒๔ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
รอยัลนครา จังหวัด
หนองคาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

30 นางสาวนิภาพร  ธาตุ
คำภู 

หัวหน้าฝ่าย
การเงินและ
บัญชี 

“ปรับปรุงปิดบัญชี เพื่อจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)” 

๒๔ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
รอยัลนครา จังหวัด
หนองคาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 



31 นางสาววิไลวรรณ  
ธาตุไพบูลย์ 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

“ปรับปรุงปิดบัญชี เพื่อจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)” 

๒๔ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
รอยัลนครา จังหวัด
หนองคาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

32 นายธนัชชา  พินธุนิบา
ติ   

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

“ปรับปรุงปิดบัญชี เพื่อจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)” 

๒๔ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
รอยัลนครา จังหวัด
หนองคาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

33 นางสาวสุพรรณี  อุป
พงษ์ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ
บัญชี 

“ปรับปรุงปิดบัญชี เพื่อจัดทำรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)” 

๒๔ - ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม
รอยัลนครา จังหวัด
หนองคาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพา 

34 น.ส.ชุติมา  ศรีสร้อย
พร้าว 

ผช.จพง.
การเงินและ
บัญชี 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

35 นายศุภชัย  ไชยหงษา ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัสดุ 

“การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

๔ - ๕ มีนาคม 
๒๕๖๙ ณ โรงแรม 
9D สปอร์ต โฮเทล 
จังหวัดอุดรธานี 

 สันนิบาตเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี 

36 น.ส.พัชรินทร์  นายก
ชน 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

การพัฒนานวัตกรรมชุมชนเมืองอัจฉริยะเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี ศักยภาพ
สูงด้วยเทคโนโลยี Smart City for High - 
Pootential Local Administration : HPA 

๑๒ - ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๘ ณ คณะ 
บริหารศาสตร์ อำเภอ
เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

 



2.พนักงานจ้างตามภารกิจ (จำนวน  25 คน) 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล 

ดำเนินการ 
เข้ารับ

ฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
1 นางระวีวรรณ เหลาธรรม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

2 นางน้ำทิพย์  บุญญะรัง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

3 นายคงศิริ  อธิราช ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

4 นายภัทรพล  ศรีสร้างคอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

5 นายคุณากร  วิชัยโย ผู้ช่วยนิติกร โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 



6 

นายภัทรพล  ไชยหงษา 
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

7 

นายสุนันต์  ดวงภักดี พนักงานขับรถยนต์ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

8 

นายวุฒิชัย   อาบเงิน พนักงานขับรถยนต์ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

9 

นายพรมมี  ยวดดี คนงานประจำรถขยะ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

10 

นายวันชัย  โพธิ์บาย คนงานประจำรถขยะ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

11 

นายสุทธิ  บุตรอุดม 
คนงานประจำรถดูดสิ่ง
ปฏิกูล 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

12 

นายสุรชาติ   ยวดทอง พนักงานขับรถยนต์ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 



13 

นางฐิติพร  ผมไผ แม่ครัว 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

14 

นายแสงเดือน พาทำ คนสวน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

กองคลัง 
15 

น.ส.ชุติมา  ศรีสร้อยพร้าว 
ผช.จพง.การเงินและ
บัญชี 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

16 

นายศุภชัย  ไชยหงษา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

17 

น.ส.พัชรินทร์  นายกชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

กองช่าง 
18 

นายสุเมธ  สิงห์คำ นายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 



19 

นายสมปราชญ์  พันธุ์พิมพ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

20 

น.ส.ศิริรัตน์  คูณวรรณ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

21 

นายวัชรพล  สนคณวงษ ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
22 

นางรัตนา  สิงห์สัตย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

23 

น.ส.สุพรรณี  หาระคุณ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

24 

นางสาวรัตน์ตรี อุปจันโท ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

25 

นางสาวเอมอร  จันทะจร ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพสูง
ตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน ผ่อง
อัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 



3.พนักงานจ้างท่ัวไป (จำนวน 11 คน) 
ลำดับ

ที ่
ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง โครงการ/หลักสูตรการอบรม ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 
สถานที่อบรม 

ลักษณะการฝึกอบรม 
เทศบาล 

ดำเนินการ 
เข้ารับ

ฝึกอบรม 
กับหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
1 

นายวีรเดช   ชายังกูล คนงานประจำรถขยะ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

2 

นายไพทูร   อัปการัตน์ คนงานประจำรขยะ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

3 

นายอาคม  อธิราช 
พนักงานขับรถบรรทุก
น้ำ 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

4 

นายทองมา   ชายังกูล นักการภารโรง 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

5 

นางสาวหฤทัย  นายกชน แม่บ้าน 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 



6 

นายแดนชัย  ไชยหงษา คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

7 

นายบุญตรี  ศิลา คนงานทั่วไป 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

8 
นางสาวสมจิตร  ศรีชม
ชื่น 

คนงานสาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

9 

นายสุระพล เสนจันตะ 
คนงานประจำรถดูดสิ่ง

ปฏิกูล 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
10 

นางสาวดาริกา พิลางาม ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

11 

นางสาวรุ่งฤด ี ภูกุล ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรที่มีศักยภาพ
สูงตามเกณฑ์ HPA เพ่ือขับเคลื่อนชุมชน 
ผ่องอัจฉริยะ (Smart City) 

๒๒-๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมกล้วยหอมทอง 
เทศบาลตำบลบ้านโคก อำเภอ
สร้างคอม จังหวัดอุดร 

 
✓ 

 

 


